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«+ Participarea la Congresul organizat de CECCAR. In

perioada 7-8 septembrie 2012, la Sinaia, s-a desfasurat
Congresul profesiei contabile din Roménia, aflat la a XIX-a
editie, in organizarea Corpului Expertilor Contabili i Con-
tabililor Autorizati din Romania. Au participat, alaturi de
profesionisti contabili din tara noastra, o serie de personalitati
ale profesiei, reprezentdnd importante organizatii
internationale sau institutii si organizatii din diferite tari. Din
partea CamereiAuditorilor Financiari din Romaénia la lucrarile
Congresului au fost prezenti prof. univ. dr. Horia Neamtu,
presedinte in exercitiu si prof. univ. dr. lon Mihdilescu,
presedinte de onoare.

Tn cadrul ceremoniei de deschidere a lucrarilor Congresului,
presedintelui CAFR, prof. univ. dr. Horia Neamtu, i-a fost
conferita o diploma si 0 medalie comemorative, in memoriam
prof. univ. dr. Marin Toma.

Cu acest prilej, presedintele CAFR a trecut in revista bunele
relatii stabilite intre cele doud organisme profesionale, in
initierea carora un merit important |-a avut regretatul
presedinte al CECCAR, prof. univ. dr. Marin Toma, un luptator
neobosit pentru afirmarea si promovarea profesiei contabile
in tara noastra si si-a exprimat convingerea ca aceastd
cooperare pozitiva se va dezvolta si in viitor, in interesul
afirmarii si progresului profesiei contabile. Tema propusa
pentru aceastd manifestare, ,Guvernanta corporativa si
profesia contabild; competenta si responsabilitate”, a fost
dezbatuta in cadrul a cinci sesiuni de lucru.

Tn cadrul sesiunii intitulate ,Intre conformitate si performanta:
rolul supravegherii economice si financiare”, prof. univ. dr.
Horia Neamtu, presedintele CAFR, a sustinut o comunicare
cu tema ,Supravegherea profesiei contabile si de audit;
prevederi comunitare si aplicari nationale”, in cuprinsul
careia au fost expuse punctele de vedere ale organizatiei pe
care o reprezinta in legatura cu propunerile avansate de
Comisia Europeana pentru reformarea auditului, precum si
masurile adoptate de Consiliul Camerei in vederea exercitarii
cuinaltd exigenta si raspundere a misiunilor de audit.

Participarea CAFR la evenimentele organizate de
UNEVAR. in perioada 7-8 septembrie, la Sibiu, s-au
desfasurat doua evenimente in organizarea Uniunii Na-
tionale a Evaluatorilor Autorizati din Romania: sarbatorirea,
cu prilejul Zilei Nationale a Evaluatorului din Roménia, a 20
de ani de existentd a acestei profesii in tara noastra si
desfasurarea Conferintei Nationale a Uniunii, la care au luat
parte membri importanti ai profesiei, precum si invitati ai
institutiilor statului si ai asociatiilor partenere.

Camera Auditorilor Financiari din Romania a fost repre-
zentata la aceste manifestari de Ana Dinca, vicepresedinte
al Consiliului Camerei, care a transmis conducerii UNEVAR
si tuturor participantilor un mesaj de salut din partea Con-
siliului CAFR, a presedintelui prof. univ. dr. Horia Neamtu, in
care, printre altele, este relevat beneficul spirit de cooperare
existent intre cele doud organizatii profesionale pentru
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promovarea unor initiative in masura sa potenteze raspunsul
la provocarile perioadei pe care o traversam.

Participarea la Conferinta Asociatiei Auditorilor Interni
din Romania. In ziua de 10 septembrie a.c., Asociatia
Auditorilor Interni din Roménia a organizat la Bucuresti
Conferinta cu tema ,Guvernanta in sectorul public in
contextul actual”, avandu-l ca oaspete pe presedintele i
CEOQ al Institutului Auditorilor Interni (The Institute of Internal
Auditors) din SUA, Richard Chambers.

Tn cadrul acestei manifestari invitatul american, precum si
personalitati ale profesiei din tara au sustinut interventii in
care s-au abordat probleme la ordinea zilei, de interes pentru
activitatea auditorilor interni. Prof. univ. dr. Horia Neamtu,
presedintele CAFR, a rostit o alocutiune in care s-a referit la
rolul auditului financiar in comunitatea de audit si la actiunile
care se impun pentru potentarea calitatii misiunilor de audit,
in actuala perioada marcata de provocari ale profesiei.

intalnirea presedintilor organismelor profesionale de
contabilitate si audit din Europa. Camera Contabililor
Publici si Auditorilor din Germania (WPK) a organizat, la 14
septembrie 2012, la Berlin, o reuniune a presedintilor orga-
nismelor profesionale de contabilitate si audit din Europa, cu
scopul de a dezbate provocarile curente ce afecteaza profe-
sia de audit. Au participat la aceasta manifestare repre-
zentanti ai profesiei din Belgia, Bulgaria, Estonia, Franta,
Austria, Polonia, Portugalia, Romania, Slovacia, Slovenia si
Ungaria. Roménia a fost reprezentata prin presedintele
CamereiAuditorilor Financiari, prof. univ. dr. Horia Neamtu.

Tn cadrul intalnirii a avut loc un schimb de opinii cu privire la
eliminarea obligativitatii auditului statutar pentru ntreprin-
derile mici si mijlocii, s-au dezbatut noile propuneri ale
Comisiei Europene referitoare la reforma auditului, onorariile
aferente auditului statutar, precum si alte aspecte si tendinte
semnificative catre care se indreapta profesia.

intrevedere organizati de Ambasada Britanica la Bucu-
resti, cu participarea reprezentantilor City of London. La
4 septembrie 2012 a avut loc un pranz de lucru, organizat de
Ambasada Britanica de la Bucuresti, la care au luat parte
Mark Boleat, vicepresedinte City of London si Mike
Vercnocke, Director City of London — Bruxelles, alaturi de
reprezentanti ai profesiei financiar-contabile din tara noastra:
prof. univ. dr. Horia Neamtu, presedintele Camerei Au-
ditorilor Financiari din Romania si Andreia Stanciu, director
ACCA Europa de Sud-Est. Discutiile au avut loc in compania
llenei Buia, Senior Trade Development Adviser, Ambasada
Britanica.

,City of London” este o corporatie reprezentativa pentru
sectorul financiar din Marea Britanie. Avand in vedere
responsabilitatea directa a domnului Boleat in domeniul
reglementarii sectorului financiar, reprezentantii acestei
corporatii au fost interesati sa identifice interese comune cu
Roménia, precum si sa exploreze posibilele oportunitati
comerciale.
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Cercetare

Influenta performantei
financiare a firmei-client
asupra onorariilor de audit

Corina-lonela CHERSAN*, Marilena MIRONIUC** & loan-Bogdan ROBU***

Abstract

The Influence of the Client's Financial
Performance on the Audit Fees

The current economic and financial crisis highlight the fundamental role of audi-
tors in ensuring faithful view of the financial statements of quoted companies to
support investor confidence and their decisions. Therefore, auditors should apply
audit procedures to obtain audit evidence in order to support their opinion from
the audit report. The application of audit procedures lead to appearance of audit
costs for auditors, transposed in audit fees charged to client companies.
According to professional standards, the auditor should obtain sufficient and
appropriate audit evidence. Auditor would apply additional audit procedures to the
clients with a high risk, compared with those that have a low risk, with an impact
on audit fees. This risk identified by the auditor may come from a bad financial
situation, litigation or a lack of transparency in financial reporting. The study aims
to analyze the influence of the client's financial performance, expressed by a
number of financial ratios, to the level of audit fees paid to the Big Four audit
firms. Analysis was performed on a sample of 141 firms with and without finan-
cial performance, quoted on New York Stock Exchange, in 2010. Study results
showed that clients with high financial performance and that are transparent in
financial reporting pay audit fees smaller than clients without financial perform-
ance and that are non-transparent in financial reporting. To obtain the research
results, the analysis was performed using SPSS 19.0 statistical software.

Key words: financial performance, transparent reporting, audit fees, audit-client,
financial ratios

JEL Classification: C58, M41, M42

Cuvinte cheie: performanta financiara, raportare transparentd, onorarii de audit,
firma-client, rate financiare

* Lect. univ. dr., Universitatea "Alexandru loan Cuza" din lasi, e-mail: macov@uaic.ro
** Prof. univ. dr., Universitatea "Alexandru loan Cuza" din lasi, e-mail: marilena@uaic.ro
*** Drd., Universitatea "Alexandru loan Cuza" din lasi, e-mail: bogdan.robu@feaa.uaic.ro
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Introducere

in conditiile actualei crize economice,
auditul financiar capata un rol deosebit
de important prin asigurarea pe care o
oferd in privinta calitatii si veridicitatii
informatiei financiar-contabile raportate
in situatiile financiare anuale de céatre
firmele cotate pe piata de capital.
Scopul acestei activitati, prin excelenta
liberal, il reprezinta imbunatatirea con-
tinua a gradului de incredere a stake-
holder-ilor in calitatea raportului de
audit emis (Neamtu, 2012).

Auditorul trebuie sa-si exercite rafiona-
mentul profesional si sa-si pastreze
scepticismul profesional pe tot parcur-
sul planificarii si efectudrii auditului
(IFAC, 2009), in conformitate cu Stan-
dardele Internationale de Audit (Inter-
national Standards on Auditing - ISA).
In cadrul unei misiunii de audit finan-
ciar, auditorul trebuie sa aiba in vedere
si cerintele etice relevante in ceea ce
priveste independenta sa (integritatea
si obiectivitatea).

Calitatea unei misiuni de audit poate fi
apreciata prin raportarea la standardele
tehnice si profesionale aplicabile. n
acest sens, orice misiune de audit pre-




supune parcurgerea tuturor etapelor
stabilite prin norme sau ghiduri profe-
sionale, aceasta fiind o obligatie de
mijloace si nu de rezultat.

Pentru indeplinirea mandatului primit,
prin exprimarea unei opinii obiective si
independente cu privire la conformi-
tatea intocmirii situatiilor financiare cu
referentialul contabil caruia i se circum-
scriu, sub cele mai semnificative aspec-
te, auditorul financiar trebuie sa obtina
o serie de probe de audit (Chersan,
2012). Opinia auditorului va fi astfel fun-
damentata pe baza acestor probe,
obtinute in urma aplicarii procedurilor
de audit. in mod normal costul aplicarii
procedurilor de audit pentru a asigura
suficienta si adecvarea probelor de au-
dit va fi acoperit de onorariile de audit
practicate. Totodata, printr-o cota parte,
mai mult sau mai putin semnificativa, se
remunereaza si prestatia auditorului
pentru efortul depus in realizarea misiu-
nii.

Problemele legate de amenintari la
adresa independentei auditorului apar
atunci cand onorariile de audit sunt fie
atat de mici incat acestea nu pot con-
duce la realizarea misiunii in conformi-
tate cu standardele tehnice sau profe-
sionale acceptabile (Chersan, 2012), fie
sunt supradimensionate in raport cu
prestatia auditorului si imbraca forma
onorariilor contingente.

Amenintari privind independenta audi-
torului pot sa apara si in cazul existentei
unui interes financiar al acestuia, prin
care sa fie direct interesat de pozitia si
performanta financiara a firmei-client
pentru recuperarea onorariilor privind
servicile de audit sau de non-audit
(Hayes et al., 2005).

Studiul isi propune o analiza a influentei
performantei financiare a firmei-client
asupra onorariilor de audit practicate de
marile firme de audit membre ale Big
Four (B4: Pricewaterhouse Coopers -

Cercetare

PwC, Emst & Young - E&Y, Deloitte si
KPMG). Pe baza rezultatelor cercetarii
se poate aprecia dacd onorarile de
audit practicate de catre firmele din B4
corespund realmente volumului de
munca prestat de catre echipa de audit
mandatatad. Totodatd, studiul isi propu-
ne sa estimeze gradul in care perfor-
manta financiara a firmei-client influen-
teaza nivelul onorariilor de audit practi-
cate de catre firmele din B4, cu impact
asupra independentei auditorului.

Rezultatele cercetarii s-au obtinut pe
baza analizei unui esantion format din
141 de firme cotate la Bursa de Valori
din New York (NYSE), performante si
neperformante, din punct de vedere
financiar si al transparentei in raporta-
rea financiara. La nivelul acestor firme
s-au considerat nivelurile onorariilor
aferente misiunilor prestate pentru au-
ditarea situatiilor financiare raportate in
exercitiul financiar 2010, dar si o serie
de indicatori ce caracterizeaza perfor-
manta financiara. Datele s-au prelucrat
cu ajutorul softului statistic SPSS 19.0

1. Consideratii
generale privind
onorariile de audit

In mod traditional, perceptia auditorului
in legatura cu riscul asociat clientului a
jucat un rol important in negocierea
onorariilor. Unele opinii (Cobbin, 2002;
Hay, Knechel si Wong, 2006) afirma ca
un nivel ridicat al riscului asociat clien-
tului genereazd si un nivel ridicat al
onorariilor percepute de auditori de la
acei clienti. O crestere a onorariilor in
cazul auditarii clientilor riscanti” poate
fi explicata prin cresterea volumului de
munca al auditorului sau poate fi con-
sideratd o prima de asigurare pentru
acoperirea litigiilor ulterioare care vor
genera costuri suplimentare pentru

auditor (Bell, Landsman si Shackelford,
2001; Lyon si Maher, 2005; Niemi,
2002).

1.1. DELIMITARI CONCEPTUALE
S| NORMATIVE PRIVIND
ONORARIILE DE AUDIT

Desi nu sunt definite in mod explicit in
Standardele Internationale de Audit
(ISA), emise de Federatia Internatio-
nald a Contabililor (IFAC), sau in stan-
dardele americane de audit financiar
(Statements on Auditing Standards -
SAS), emise de American Institute of
Certified Public Accountants - AICPA,
in Codul etic al profesionistilor contabili
(IFAC, 2010) si in Code of Professional
Conduct (AICPA, 2009) sunt tratate pe
larg aspectele vizand onorariile de audit
prin prisma efectelor pe care nivelurile
diferite ale onorariilor le pot avea
asupra independentei auditorului.

Onorariile de audit pot fi definite simplu
ca sume platibile/platite auditorului pen-
tru servicile de audit oferite firmei
client. in acest sens, Codul etic al profe-
sionistilor contabili (IFAC, 2010) sta-
bileste ca ,Atunci cand incep negocie-
rile privind serviciile profesionale, un
profesionist contabil in practica publica
poate mentiona orice onorariu pe care il
considera adecvat” (Sectiunea 240). Cu
toate acestea, ambele Coduri de etica
mentioneazd ca pot exista amenintari la
adresa conformitatii cu principiile etice
fundamentale (independentd, obiectivi-
tate, profesionalism) atunci cand sunt
percepute niveluri diferite ale onorari-
ilor. in acelasi timp, se mentioneaza ca,
daca un auditor percepe un onorariu
mai mic decat un alt auditor, acest fapt
nu este, in sine, lipsit de etica daca
auditul este realizat la un nivel calitativ
corespunzator.

Pentru a limita sau chiar inlatura ame-
nintarile la adresa independentei audi-
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torului determinate de onorariile de au-
dit sau alte tipuri de remuneratii, la nive-
lul Uniunii Europene s-a propus spre
dezbatere publica de catre Comisia Eu-
ropeana un act normativ care vizeaza
activitatea auditorilor statutari: Proposal
for a Regulation of the European Par-
liament and of the Council on specific
requirements regarding statutory audit of
public-interest entities (European Com-
mision, Brussels, 30.11.2011, COM
(2011) 779 final, 2011/0359 (COD)).

In partea a treia a memorandumului
propus spre adoptare, la Titlul Il se
inainteaza o serie de conditii cu privire
la desfasurarea misiunii de audit statu-
tar la entitatile de interes public. Astfel,
in ceea ce priveste onorariile de audit,
Capitolul | (Independenta si evitarea
conflictelor de interese) al acestui titlu
specifica faptul ca onorariile pentru ser-
vicile de non-audit, platite de catre
firma-client auditorului, nu pot depasi
mai mult de 10% din totalul onorariilor
de audit platibile aceluiasi auditor, pen-
tru pastrarea independentei sale.

Pentru sustinerea acestei prevederi,
auditorilor statutari le este solicitata
transparenta in raportare si in inregis-
trarea onorariilor de audit si non-audit.
Astfel, acestia trebuie sa publice infor-
matiile legate de volumul total al ono-
rariilor pentru serviciile de audit si non-
audit, dar si in functie de sursele de
provenienta: firme de interes public sau
alte firme (Capitolul V - Transparenta in
raportare si in tinerea evidentei a audi-
torilor statutari si a firmelor de audit).

In cadrul aceleiasi propuneri de act le-
gislativ, dupa transmiterea acestuia
catre Parlamentele nationale ale state-
lor membre ale Uniunii Europene si
consultarea forurilor abilitate in aceasta
problematica, se regaseste un articol
dedicat exclusiv onorariilor de audit.
Structurat in patru puncte distincte,
Articolul 9 - Onorariile de audit incear-
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ca sa elimine eventualele amenintari la
adresa independentei auditorului. Ast-
fel, se propun anumite praguri ale ono-
rariilor de audit, pana la care indepen-
denta auditorului s& nu fie afectata si
proceduri de verificare a calitatii misiu-
nilor auditorilor in cazul in care aceste
praguri sunt incalcate.

In general, nivelul onorariilor pentru
misiunile de audit se stabileste in
functie de volumul de munca al echipei
de audit. Totusi, nu se poate spune ca
acesta este un criteriu fundamental.
Exista o multitudine de alti factori care
determina un nivel mai mare sau mai
redus al onorariilor percepute de un
auditor de la clientii sai.

1.2. FACTORII DETERMINANTI
Al ONORARIILOR DE AUDIT

Dintre primele teorii cu privire la factorii
determinanti ai onorariilor de audit
poate fi mentionata cea dezvoltata de
Simunic (1980), prin care sustine ca ni-
velul onorariilor de audit depinde, in pri-
mul rand, de efortul auditorului. Legatu-
ra dintre ,pretul” auditului si efortul
depus pentru realizarea lui este una
fireasca deoarece orice misiune de
audit se realizeaza in baza unor norme
si reguli cu caracter obligatoriu stabilite
de catre organizatiile profesionale ale
auditorilor.

Un alt factor determinant il reprezinta
riscul de litigii ulterioare (litigation risk)
pe care onorariile de audit trebuie sa-I
acopere (Simunic, 1980), intre cele
doua existand o relatie directa. Evalu-
area auditorului cu privire la posibilele
pierderi din litigiile viitoare poate con-
duce la o crestere a efortului de audit in
vederea reducerii acestui risc si, in con-
secintd, la o crestere a onorariilor de
audit (Pratt si Stice, 1994).

In ceea ce priveste marile firme de au-
dit, acestea percep onorarii tot mai ridi-

cate datorita reputatiei lor, existand insa
diferente si in cadrul acestui grup. Do-
minatia neintreruptad a marilor firme de
consultanta financiara (de la formatul
Big 8, Big 6, Big 5 si pana la Big 4) pe
piata serviciilor de audit se datoreaza
reputatiei acestora si poate contribui la
obtinerea de avantaje de catre clienti.
Valori ridicate ale onorariilor de audit
sunt, de regula, solicitate de catre mari-
le firme de audit care ofera si servicii de
un finalt nivel calitativ, pentru firmele
cotate la bursa sau care intentioneaza
acest lucru.

Printre alti factori determinanti, Fuku-
kava (2011) considera ca marimea si
complexitatea clientului, riscul de audit,
cotarea la bursa a firmei, cota de piata
a firmei de audit in sectorul respectiv si
puterea de negociere a clientului, influ-
enteaza costul auditului. In acelasi timp,
localizarea clientului, data inchiderii
exercitiului financiar si particularitatile
firmei de audit influenteaza in mod
direct onorariile de audit.

Pornind de la teoria lui Simunic (1980),
o serie de studii (Carcello, Hermanson,
Neal, Riley, 2002; O'Sullivan, 2000) su-
bliniaz& existenta unei asocieri intre or-
ganizarea unui comitet director format
din directori non-executivi si un nivel
ridicat al onorariilor de audit. Nivelul
ridicat al onorariilor poate fi explicat pe
baza transferului unei parti a activitatii
de monitorizare a directorilor non-exe-
cutivi catre auditorul extern.

In acelasi timp, incheierea unor polite
de asigurare de catre directorii firmelor
auditate contribuie la diminuarea ono-
rariilor de audit. Astfel, existenta acestei
polite asigura firmei client o serie de
fonduri suplimentare pentru satisface-
rea pretentiilor stakeholder-ilor in cazul
falimentului acesteia, iar auditorii nu vor
mai fi tinta preferata in cazul litigiilor sub
pretextul  complicitatii  (O’Sullivan,
2009).




Un nivel ridicat

al riscului asociat
clientului genereaza
si un nivel ridicat al
onorariilor percepute
de auditori de la

acel client

Prin raportarea la teoria agentiei, s-a
demonstrat faptul ca aceasta furnizea-
za un cadru general pentru stabilirea
onorariilor de audit (Nikkinen si Sa-
histrdm, 2004). O componenta a cos-
turilor de agentie este reprezentatd de
costurile de monitorizare suportate de
actionari pentru monitorizarea activitatii
managerilor (Jensen si Meckling,
1976). Onorariile de audit sunt o com-
ponenta importanta a acestor costuri
atat timp céat auditorii au obligatia de a
controla situatiile financiare ale firmei
client si de a oferi o asigurare rezona-
bila privind realizarea activitatii mana-
gerilor in interesul actionarilor.

2. Performanta
financiara a
firmei-client, factor
determinant al
onorariilor de audit

Pentru a demonstra existenta influentei
performantei financiare a firmei client
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asupra nivelului onorariilor de audit
platite de catre aceasta auditorului tre-
buie urmarita legatura dintre cateva ele-
mente-cheie: nivelul onorariilor, cali-
tatea auditului, comunicare financiara,
apartenenta la un anumit auditor, per-
formanta firmei auditate si ierarhizarea
firmelor de audit.

Se poate afirma ca o firma care plateste
onorarii de audit mari unei firme de
audit cu un important capital reputatio-
nal vrea sa transmita stakeholder-ilor
un mesaj pozitiv in legatura cu situatia
sa financiara. n plus, dincolo de faptul
ca pentru a plati astfel de onorarii tre-
buie, de regula, ca o firma sa aiba deja
aceste sume disponibile, insasi inter-
ventia unui auditor important va con-
duce la cresterea lichiditatilor.

Nu trebuie ignorat nici faptul ca si firme-
le de audit, mai ales cele importante
(B4), evita, de reguld, asocierea cu
clientii riscanti sau solicitda onorarii
foarte mari daca acceptd misiunea. In
consecinta, odata ce un auditor impor-
tant accepta o misiune la un client, se
presupune ca va exista o imbunatatire
a comunicarii financiare, respectiv o
crestere a increderii stakeholder-ilor in
acuratetea situatiilor financiare si a
raportului de audit. in plus, de cele mai
multe ori, asocierea numelui clientului
cu un auditor care dispune de o foarte
buna reputatie conduce la o imbuna-
tatire @ modului Tn care este perceputa
compania de catre stakeholders sau,
altfel spus, conduce la o imbunatatire a
imaginii firmei.

Astfel, cunoasterea in prealabil a medi-
ului afacerii clientului din faza de accep-
tare a mandatului este in stransa lega-
tura cu stabilirea nivelului onorariilor de
audit. in cadrul cunoasterii preliminare
a clientului, Bragg (2010) si Fukukawa
et al. (2011) apreciaza ca evaluarea
elementelor de background ale acestu-
ia permit determinarea nivelului riscului

de audit acceptat, cu impact asupra
nivelului onorariilor de audit.

Codul IFAC (2010) subliniaza insa si
importanta semnalarii modificarilor
semnificative in activitatea clientului.
Totodata, auditorul trebuie sa analizeze
si evolutia mediului de afaceri in care
firma este integrata, eventualele pro-
bleme de natura financiara cu care
firma se confrunta, suspiciunile privind
aparitia erorilor si a fraudelor financiare,
schimbarile din sistemul financiar-con-
tabil, informational si de control intern
(Porter et al., 2003).

Pentru aceasta, firma-client trebuie sa
puna la dispozitia auditorului, spre a fi
analizate, o serie de informatii cu privire
la sediul social al grupului, locatiile in
care isi desfasoara activitatea, obiectul
de activitate, componenta consiliului de
administratie, relatiile cu bancile si alti
creditori, dar si informatii privind audi-
torul anterior (Soltani, 2005).

Nu in ultimul rand, Hayes et al. (2005)
afirma in lucrarea sa ca auditorul tre-
buie sa fie interesat de reputatia gene-
rala a firmei in mediul de afaceri in care
aceasta actioneaza (pe baza anumitor
clasamente), de integritatea manage-
rilor si a celorlalti membri insarcinati cu
guvernanta.

Un alt element important care trebuie
luat in considerare de auditor il repre-
zinta capacitatea entitatii de a-si conti-
nua activitatea. Pentru acceptarea cli-
entului si implicit stabilirea nivelului
onorariilor de audit, decizia auditorului
trebuie sa se bazeze si pe informatiile
de ordin financiar privind volumul
activelor, datoriilor curente, datoriilor pe
termen lung, capitalurilor proprii, fluxu-
rilor de trezorerie (net si din exploatare),
veniturilor si marimea rezultatului net
(Pickett, 2006).

Totodata, acestea trebuie corelate cu
standardele de raportare financiara uti-
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lizate, dar si cu celelalte prevederi le-
gale pe care firma client le aplica, audi-
torul avand astfel posibilitatea de a
decide pe baza caror standarde va rea-
liza misiunea de audit (IFAC, 2010).

Din punct de vedere al elementelor de
ordin financiar, Porter et al. (2003) afir-
ma ca evaluarea acesteia tine cont de
analiza financiara a principalelor rate de
profitabilitate, de analiza de tip functie-
scor, de analiza nivelului productiei
corelata cu cea a aprovizionarii si a dis-
tributiei produselor finite/ marfurilor, de
analiza creditelor si de analiza evolutiei
cursului bursier al actiunilor firmei.

3. Metodologia
cercetarii

Pornind de la factorii determinanti ai
onorariilor de audit identificati in litera-
tura de specialitate, prezentul studiu isi
propune o analizd a influentei perfor-
mantei financiare a firmei-client asupra
onorariilor platite firmelor de audit din
B4. Performanta firmei poate fi evaluata
cu ajutorul principalelor rate privind
pozitia si performanta financiara. Dintre
ratele utilizate pentru evaluarea perfor-
mantelor unei firme, cele mai impor-
tante sunt: rata rentabilitatii economice
(eng. Return on Operating Assets -
ROA), rata rentabilitatii financiare (eng.
Return on Equities - ROE), rata ren-
tabilitatii comerciale (eng. Net Margin -
NM) si rata capitalurilor investite (eng.
Return on Invested Capital - ROIC)
(Penman, 2001).

Studiul urmeaza un demers de tip de-
ductiv-inductiv, prin fundamentarea ipo-
tezelor de lucru pe baza studierii lite-
raturii de specialitate si validarea aces-
tora prin intermediul evidentelor de ordin
empiric constatate la nivelul esantionu-
lui analizat.
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Astfel, in studiu se propun spre testare
si validare, urmatoarele ipoteze de
lucru:

Hq: Firmele cu performanta financiara
ridicata si care se dovedesc a fi
transparente in ceea ce priveste
raportarea financiara platesc ono-
rarii de audit mai mici decét firmele
cu performanta financiara scazuta
si care nu fac dovada trans-
parentei in raportarea finaciara.

Ho: Cresterea performantei financiare
determind diminuarea onorariilor
de audit.

a. POPULATIA STUDIATA sl
SELECTAREA ESANTIONULUI
STUDIAT

In cadrul studiului, populatia analizata
este reprezentata de catre firmele co-
tate la Bursa de Valori din New York -
New York Stock Exchange (NYSE). Din
aceasta populatie s-a extras aleator
stratificat un esantion format din 141 de
firme. Criteriul de stratificare il reprezin-
ta nivelul de performanta si transpa-
renta in raportarea financiara. Pe baza
acestui criteriu se vor considera, potrivit
metodologiei de analiza, doua categorii
de firme: performante (primele 98 de
firme din Top 500 Fortune 2011) si ne-
performante (43 de firme care apartin
Black List potrivit S&P 500 2011). De
mentionat ca din analiza au fost excluse
firmele din sectorul bancar, al asigura-
rilor si al fondurilor de investitii. Dupa
obiectul de activitate, structura esantio-
nului analizat se prezinta astfel: 17,7%
din firme isi desfasoara activitatea in
comert, 42,6% in servicii si 39,7% in
domeniul industrial.

b. VARIABILELE ANALIZATE I
SURSA DATELOR

Pentru validarea ipotezelor de lucru
propuse, in studiu s-au considerat o se-

Auditorilor statutari
le este solicitata
transparenta

in raportare si

in inregistrarea
onorariilor de audit
si non-audit

rie de variabile factor. Aceste variabile
independente sunt reprezentate de
indicatori de performanta financiara.

Apartenenta la una din cele doua grupe
de performanta a fost evidentiata cu
ajutorul unei variabile dummy. Aceasta
ia valoarea 1 cand firma este perfor-
manta si 0 - in caz contrar. Ca variabild
dependentd, pentru evaluarea onorari-
ilor de audit platite auditorului se va
considera raportul dintre onorariile de
audit si rezultatul net (AF/NI). Moda-
litatea de calcul a variabilelor este sinte-
tizatd in Tabelul 1.

Variabilele ROE, ROA, NM si ROIC
sunt rate financiare care reflecta perfor-
manta financiara a firmei supusa audi-
tului financiar.

In studiu se va testa si influenta obiec-
tului de activitate si al apartenentei la
una din cele doua grupe de perfor-
manta (Top 500 Fortune sau Black List)
asupra nivelului onorariilor de audit.

Pentru variabilele considerate, datele
au fost colectate din situatiile financiare
anuale raportate de catre firmele selec-
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Tabel 1 - Variabilele utilizate in studiu
[Smbol | el

AFNI

Variabila dependenta: Onorarii de audit/ Rezultatul net (dolari onorarii

de audit la 1000 dolari Rezultat net - 9/o0)

ROE

RO exploatare (%)

Rentabilitatea financiara = Rezultat net/ Total capitaluri proprii (%)
Rentabilitatea economica = Rezultat din exploatare/ Total active

NM Marja netd = Rezultat net/ Cifra de afaceri (%)

Rentabilitatea capitalului investit = Rezultat brut/ Total capitaluri

ROIC ivestite (%)
Oa Obiectul de activitate (Comert, Servicii, Industrie)
Status Variabila de tip dummy (1 = Firma performanta, O = In caz contrar)

Sursa: Proiectie proprie

tate in esantion, din baza de date
EDGAR (Electronic Data-Gathering,
Analysis, and Retrieval System) a
Securities and Exchange Commission
(SEC).

c. METODE DE ANALIZA
A DATELOR

Estimarea influentei performantei finan-
ciare asupra onorariilor de audit are in
vedere, in primul rand, testarea exis-
tentei unei asocieri intre apartenenta la
una din cele doua grupe de perfor-
manta (Top 500 Fortune sau Black List)
si diferite niveluri ale onorariilor de
audit. Stabilirea nivelurilor onorariilor de
audit utilizate Tn studiu are in vedere trei
intervale distincte pentru valorile rapor-
tului AF/NI: (0-5%0), [5-10%0) si [10%0
si peste).

Pentru studiul asocierilor se va utiliza
analiza factoriald a corespondentelor
multiple - AFCM. Aceasta este o meto-
da de analiza multivariata a datelor si
sintetizeaza informatia initiald printr-o
diagrama de dispersie pe un sistem de
axe factoriale care explica varianta to-
tala a norului de puncte (reprezentarile
grafice ale valorilor variabilelor pentru
fiecare firma din esantion) (Jaba si
Robu, 2011).

Odata evidentiata existenta unor
asocieri intre onorariile de audit si per-
formanta firmelor auditate, se identifica
si cuantifica legaturile care se stabilesc
intre acestea. Cu ajutorul analizei de re-
gresie liniara multipld - ARLM se esti-
meaza influenta variabilelor factor con-
siderate (rate financiare) asupra varia-
bilei rezultative (AF/NI).

Modelul de regresie utilizat in studiu
este de forma:

AF/NI = By + B4ROE + BoROA+
ﬁ3NM + ﬁ4ROIC + &

unde f; = 0,...,4 reprezintd parametii
modelului propus in studiu.

Includerea in analiza si a variabilelor
calitative presupune utilizarea analizei
de regresie cu variabile calitative -
ARVC (Jaba, 2002) prin care se identi-
fica si cuantifica legaturile care se sta-
bilesc intre variabilele independente
nenumerice (apartenenta la o anumita
grupa de performantd) si onorariile de
audit (AF/NI).

In acest caz, modelul de regresie este
urmétorul:

AF/NI = By + B4ROE + ByROA+
B3NM + B4ROIC + BsStatus + e,

unde f; = 0,...,5 reprezinta parametrii
modelului propus in studiu, iar Dp varia-

bila dummy considerata pe baza careia
se evidentiaza existenta unor diferente
intre nivelul onorariilor platite de firmele
performante si cele neperformante.

Prelucrarea datelor s-a realizat cu aju-
torul softului statistic SPSS 19.0.

4. Rezultate
discu

In studiu, in urma aplicarii AFCM, prin-
cipalele rezultate sunt reprezentate de
hértile factoriale prin care se evidenti-
aza asocierile dintre variabile. in cadrul
diagramei din figura 1 sunt evidentiate
legaturile existente intre nivelurile ono-
rariilor de audit si grupa de perfor-
manta, pe fiecare auditor membru al B4
in parte.

Si
tii

Diagrama din figura 1 indica existenta
unor asocieri semnificative intre nivelul
onorariilor de audit si gradul de perfor-
manta al firmei supusa auditului finan-
ciar, pe fiecare auditor in parte si pe
obiecte de activitate. Se poate observa
faptul ca firmele neperformante, aparti-
nénd Black List, inregistreazad cel mai
ridicat nivel al onorariilor de audit in
raport cu rezultatul net obtinut. Valorile
onorariilor de audit in raport cu rezulta-
tul net depasesc pentru firmele neper-
formante 10%o0, in timp ce firmele per-
formante din top 100 Fortune inregis-
treaza valori ale acestui raport de sub
10%0 sau 5%o.

In cazul firmelor neperformante si ne-
transparente din punct de vedere al
raportarii, un nivel ridicat al onorariilor
de audit in raport cu rezultatul net se
poate explica prin efortul auditorului,
transpus in proceduri suplimentare de
audit, de evaluare a riscului asociat
clientului si de obtinere a probelor de
audit suplimentare pentru sustinerea
opiniei de audit.
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Figura 1 - Asocierea dintre apartenenta la o grupa de performanta si

nivelul onorariilor de audit, pe obiecte de activitate si pe auditori,
pentru firmele cotate NYSE in 2010
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Axa factoriala 1

Sursa. Proiectie proprie in SPSS 19.0

O alté cauza a acestor onorarii ridicate
poate fi pusa si pe seama complicitatii
auditorului. Un nivel ridicat al onorariilor
de audit poate reprezenta o forma de
remunerare a auditorului pentru emite-
rea unei opinii favorabile, fara rezerve.
Se poate vorbi in acest caz de un act de
coruptie, prin care independenta si obi-
ectivitatea auditorului sa fie afectate de
un nivel ridicat al onorariilor de audit.

Din punct de vedere al obiectului de
activitate, firmele cu cele mai mai ono-
rarii de audit apartin domeniului servici-
ilor, in timp ce firmele din domeniul co-
mertului si al industriei inregistreaza
sub 10%o valori ale AF/NI (10 dolari
onorarii de audit la 1.000 dolari rezultat
net). Acest lucru se poate explica si prin
dificultatea cu care auditorul obtine
probe de audit in cadrul misiunilor de
auditare a firmelor din domeniul servici-
ilor, comparativ cu firmele care apartin
celorlalte domenii, in ceea ce priveste
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imposibilitatea cuantificarii exacte a va-
lorii unui serviciu prestat sau consumul
de materii prime si materiale.

Atunci cand opinia din cadrul raportului
de audit se dovedeste a fi una partini-
toare, in detrimentul investitorilor, s-ar
putea pune problema ca un nivel ridicat
al onorariilor de audit ar afecta obiectivi-
tatea si independenta auditorului, cu
impact asupra calitatii misiunii.

In ceea ce priveste apartenenta la una
din cele patru firme mari de audit, mem-
bre ale B4, se poate aprecia ca cele
mai multe firme neperformante au fost
auditate de catre una din firmele de
audit, in timp ce majoritatea firmelor
performante au fost auditate de catre
celelalte trei firme de audit. Acest lucru
se poate explica si prin disponibilitatea
marilor firme din B4 de a accepta spre a
fi auditati clienti riscanti, contra unor
onorarii de audit ridicate.

Influenta performantei financiare

Pentru firma de audit care a auditat mai
ales firme neperformante, un nivel ridi-
cat al onorariilor de audit in raport cu
rezultatul net, cu valori de peste 10%o0,
poate indica, pe de o parte, un grad
mare de profesionalism si independen-
ta in conditiile in care opinia din cadrul
raportului de audit reflecta starea de
fapt si de drept a clientului. Totodata,
valorile ridicate ale onorariilor de audit
practicate de firma de audit respectiva
ar putea avea in contrapartida, pe langa
acel beneficiu urmarit de auditor, si fon-
duri suplimentare pentru aplicarea pro-
cedurilor de audit cu scopul obtinerii
probelor de audit suficiente si adecvate.

Odata testata existenta unor diferente
semnificative intre nivelul onorariilor de
audit platite de catre firmele performan-
te si cele neperformante, prin analiza
variantei (Jaba, 2002) se va cuantifica
aceastd diferentd. In urma prelucrarii
datelor in SPSS 19.0 principalele rezul-
tate obtinute sunt sintetizate in tabelul 2.

Pe baza datelor din tabelul 2 se poate
observa ca in medie, valoarea onorari-
ilor de audit platite firmelor de audit din
B4 de catre firmele cotate NYSE
reprezinta aproximativ 13,00 dolari la
1.000 dolari rezultat net inregistrat de
acestea pe parcursul exercitiului finan-
ciar 2010. Pe grupe de performanta se
poate aprecia faptul ca onorariile cele
mai mari de audit in raport cu rezultatul
net au fost platite de catre firmele cu
performanta si transparenta financiara
scazuta (18,70 dolari onorarii la 1.000
dolari rezultat net), fatd de onorariile
platite de catre firmele performante din
Top 100 Fortune (10,56 dolari onorarii
la 1.000 dolari rezultat net).

Mai mult decat atat, pentru firmele cu
performantd financiara scazuta, cele
mai mici onorarii de audit au fost practi-
cate de catre Deloitte, iar cele mai ridi-
cate de cétre PwC. In acelasi timp, pen-
tru firmele cu performanta financiara
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Tabel 2 - Nivelul mediu al onorariilor de audit in raport cu rezultatul net,
pe grupe de performanta si pe auditor, practicate in exercitiul
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financiar 2010

Valoare onorarii

Grupe de performanta | Valoare (dolari/1.000dolari
rezultat net)

100 Fortune

AFINI (%0)

Black List

Sursa: Prelucréri proprii in SPSS 19.0

ridicatd, cele mai mari onorarii de audit
au fost platite catre KPMG, iar cele mai
mici onorarii catre E&Y. Astfel, desi in
cazul firmelor cu performanta financiara
nivelul redus al onorariilor de audit nu ar
trebui sa aiba un impact semnificativ
asupra calitatii misiunii de audit, pentru
firmele cu performanta financiara sca-
Zuta se pune aceasta problema.

Pentru astfel de firme neperformante un
nivel redus al onorariilor de audit nu ar
putea acoperi cu adevarat contravaloa-
rea serviciilor prestate de catre auditor
prin aplicarea procedurilor de audit
pentru obtinerea probelor. Insuficienta,
dar si gradul redus de adecvare a pro-
belor de audit colectate poate avea un
impact negativ asupra calitatii misiunii
auditorului si implicit asupra misiunii de
audit.

In ceea ce priveste cuantificarea influ-
entei performantei financiare, exprimata
printr-o serie de indicatori financiari, in
urma ARLM s-au estimat parametrii ce-
lor doua modele econometrice propuse
in studiu. Tabelul 3 sintetizeaza o serie
de date statistice ce caracterizeaza
primul model econometric.

Pe baza datelor din tabelul 3 se poate
determina influenta performantei finan-
ciare, exprimata prin ROIC asupra ono-

E&Y 6,34
KPMG 19,25
10,56 PwC 10,92
Deloitte 9,77
E&Y 18,89
KPMG 23,06
1870 PwC 24,06
Deloitte 959

rariilor de audit, exprimate prin raportul
AF/NI, modelul econometric fiind de
forma:

AF/NIj = 21,39 -0,82ROIC; + &

In acest caz, la nivelul unei firme su-
puse auditului financiar, variatia ROIC
explica 9,6% din variatia onorariilor de
audit (AF/NI). Pentru o firma auditatd a
carei rentabilitate a capitalului investit
este zero, nivelul onorariilor de audit in
raport cu rezultatul net (AF/NI) este de
21,39 dolari onorarii de audit la 1.000
dolari rezultat net. Totodata, cresterea
cu 1% a nivelului rentabilitatii capitalului
investit conduce la diminuarea onorari-
ilor de audit in raport cu rezultatul net
cu 0,82%0. Se poate observa ca pentru
firmele cotate NYSE, cresterea nivelului
de performanta financiara determind
reducerea costurilor privind onorariile
de audit. Acest lucru se poate explica
prin riscul de audit redus pe care il
prezinta aceste firme, cu impact asupra
cantitati de probe de audit pe care
auditorul trebuie sa le culeaga pentru
fundamentarea opiniei din raportul de
audit.

Pentru testarea influentei indicatorilor
de performanta financiara, pe grupe de
performanta, asupra onorariilor de audit
exprimate prin raportul AF/NI, in tabelul

4 s-au obtinut o serie de date ce carac-
terizeaza cel de-al doilea model econo-
metric propus in studiu.

In urma testarii variabilelor factor sinte-
tizate in tabelul 4 asupra onorariilor de
audit (AF/NI) se poate aprecia faptul ca
variatia indicatorilor de performanta
determind 13% din variatia nivelului
onorariilor de audit (AF/NI).

Conform celui de-a doilea model pro-
pus in studiu, influenta factorilor asupra
onorariilor de audit poate fi transpusa
astfel:

AF/NI; = 27,73 -0,63ROIC; -0,19NM,; -
8,93Status; + €,

Pentru firmele cotate NYSE, valori nule
ale ROIC si NM determina un nivel al
AF/NI de 27,73%0 pentru firmele neper-
formante si de 18,77%. pentru firmele
performante (27,73-8,96). in ceea ce
priveste influenta factorilor, cresterea
ROIC cu 1% determina o scadere a
AF/NI cu 0,63%o (0,63 dolari onorarii de
audit la 1.000 dolari rezultat net), iar
cresterea NM cu 1% determind o dimin-
uare a AF/NI cu 0,19%o. (0,19 dolari ono-
rarii de audit la 1.000 dolari rezultat
net). Se poate concluziona ca firmele
cotate NYSE cu reputatie negativa in
ceea ce priveste transparenta in
raportarea financiara si care au perfor-
mante financiare scazute, inregistreaza
un nivel al onorariilor de audit raportat
la rezultatul net cu 8,96%. mai mare fata
de firmele performante cotate NYSE.

Desi din punct de vedere al Codului de
etica al IFAC un nivel ridicat al onorari-
ilor de audit contribuie la cresterea cali-
tatii misiunii de audit, prin gradul ridicat
de suficientd si adecvare a probelor de
audit colectate, aceste onorarii trebuie
corelate si cu opinia auditorului din
cadrul raportului de audit.

Astfel, daca pentru o firma care prezin-
ta toate caracteristicile uneia neperfor-
mante si netransparente in raportarea
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Influenta performantei financiare

Valoar: naraniatig Grad de semnificatie Raport de
P (Sig) determinatie (R?)

Constanta
ROIC (%)

e Variabila dependenta: AF/NI
Sursa: Prelucrdri proprii in SPSS 19.0

21,39
-0,82

0,00

0,
0,00 9.5%

Tabel 4 - Impactul ROIC, NM si al apartenentei firmelor cotate NYSE la

grupe de performanta asupra onorariilor de audit (NAF/NI)

Valokie bavahaatir Grad de semnificatie Raport de
P (Sig) determinatie (R?)

Constanta 27,73
ROIC (%) -0,63
NM (%) 019
Status -8,96

e Variabild dependenta: AFINI
Sursa: Prelucrari proprii in SPSS 19.0

financiara, raportul de audit nu indica o
opinie cu rezerve sau nefavorabila in
ceea ce priveste intocmirea si prezen-
tarea situatiilor financiare anuale, atun-
ci un nivel ridicat al onorariilor de audit
conduce la afectarea independentei
auditorului.

5. Concluzii

In cadrul studiului, pe baza rezultatelor
cercetarii se poate afirma ca perfor-
manta financiara a firmelor supuse
auditului financiar are un impact semni-
ficativ direct asupra nivelului onorariilor
de audit practicate de marile firme din
Big Four.

Rezultatele analizei au condus la vali-
darea celor doua ipoteze de lucru pro-
puse. Astfel, firmele cu performanta fi-
nanciara ridicata si care se dovedesc a
fi transparente in ceea ce priveste ra-
portarea financiara platesc onorarii de
audit mai mici decat firmele cu perfor-
manta financiara scazuta si care nu fac
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0,00
0,00
0,00
0,00

13.00%

dovada transparentei in raportarea
financiard, iar cresterea performantei
financiare determina diminuarea ono-
rariilor de audit.

Firmele auditate cu un grad ridicat de
performanta si transparenta in raporta-
rea financiara transmit pietei o imagine
favorabila si incredere in ceea ce pri-
veste modalitatea de pregatire a situati-
ilor financiare anuale. Totodata, acestea
prezinta un risc de audit redus, ceea ce
conduce auditorul la limitarea proce-
durilor de audit pentru obtinerea pro-
belor pe baza carora se fundamenteaza
opinia din cadrul raportului final.

Firmele neperformante si netranspa-
rente in raportarea financiara prezinta
un risc ridicat de audit. Pentru acestea,
auditorul trebuie sa aplice proceduri de
audit suplimentare in vederea obtinerii
probelor de audit suficiente si adecvate
necesare fundamentarii opiniei din ca-
drul raportului de audit. Procedurile de
audit suplimentare atrag cu sine si noi
costuri, care se vor regasi mai apoi in

onorariile de audit facturate firmei
supusa auditului.

Nu in ultimul rand, in cazul firmelor
neperformante, pentru a se evita
afectarea independentei (integritatea si
obiectivitatea) auditorului printr-un nivel
ridicat al onorariilor de audit, trebuie
avuta in vedere si opinia din cadrul
raportului de audit. O opinie cu rezerve
fundamentatd de probe de audit sufi-
ciente si adecvate justifica si un nivel
ridicat al onorariilor de audit, in timp ce
0 opinie favorabila, fara rezerve, in
ciuda existentei unor indicii privind lipsa
de transparenta in raportarea financia-
ra, poate indica complicitatea auditoru-
|ui si afectarea independentei acestuia.

Ca limite ale studiului se pot mentiona,
in primul rand, orientarea analizei si va-
lidarea ipotezelor de lucru doar pe cazul
firmelor cotate NYSE, in detrimentul fir-
melor cotate la nivel national, la Bursa
de Valori Bucuresti. Motivatia alegerii
firmelor cotate NYSE provine din acce-
sul facil la datele privind nivelul onorari-
ilor de audit platite de acestea audito-
rilor, ceea ce nu a fost posibil si in cazul
firmelor romanesti.

Cu sprijinul organizatiilor profesionale,
viitoarele directii de cercetare au in
vedere studiul cazuisticii romanesti in
ceea ce priveste nivelul onorariilor de
audit practicate de catre firmele de
audit membre ale Camerei Auditorilor
Financiari din Romania, precum si fac-
torii determinanti ai marimii onorariilor.

Utilizarea metodelor statistice in cadrul
auditului financiar si interconectarea
acestora cu analiza financiara si conta-
bilitatea pot deschide o directie noua de
cercetare. Aceasta directie isi propune
analiza fenomenelor economico-finan-
ciare din cadrul auditului financiar pe
baza unor indicatori din analiza finan-
ciard, utilizdnd metode statistice si
econometrice avansate, fiind numit ipo-
tetic auditometrie (auditometrics).
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Sistem expert pentru diagnoza
ratingului bancar in etapa
planificarii auditului financiar

Lucian Cristian ENI*

Abstract

Expert System for the Diagnosis of Banking rating during
the Financial Audit Planning Phase

The purpose of the study was the design of an expert system for the diagnostic of the banking rating based on the financial
indicators™ values. The expert system sets a rating (5 levels) for a Romanian bank, the rating being used by a financial audi-
tor during the planning phase of a financial audit mission. By assessing the bank risk through rating, the financial auditor could
establish more accurately the resources involved in the audit mission (budget, the size of audit team) or how spread should
be the analytical procedures or the substantive tests. Basically, the research followed the main stages in the realisation of an
expert system: the analysis of the problem domain and the formulation of the problem, the knowledge formalization, the con-
ceptualisation, the implementation, the verification and the validation of the system. The research result is an expert system
for auditing a bank using different financial indicators: solvability ratio, return on equity (ROE), liquidity ratio etc. To obtain this
result, the author used an expert systems generator, Exsys, which permits the rapid deployment of an application. Although
the expert system does not have a high level of complexity (50 production rules), it can be improved by increasing the knowl-
edge base or by integration within other informatic system. The intention of the author was only to present a simple case study
and to illustrate all the stages necessary to design an expert system that could be used in auditing. The study pointed out that
the expert systems could be an important part of the computer assisted audit tools and techniques (CATTs). This type of soft-
ware contribute to the improvement of the quality, the efficiency and the effectiveness of an audit mission. The future research
on this topic could offer new case studies concerning the use of the expert systems for the internal or external auditing.

Key words: expert system, financial audit, computer assisted audit tools and techniques (CATTs), bank
JEL Classification: M 42

Cuvinte cheie: sistem expert, audit financiar, tehnici si instrumente de audit asistate de calculator, bancé

Introducere

Studiul are ca obiectiv proiectarea unui sistem expert pentru
diagnosticarea ratingului bancar in faza planificarii auditului
financiar. Sistemul expert este destinat auditului financiar privind
0 societate comerciala bancara din Romania. Articolul face parte
dintr-un demers mai larg realizat de autor in cadrul cercetarii

doctorale in domeniul sistemelor informatice de audit. Sistemele
expert sunt sisteme bazate pe cunostinte si totodata aplicatii ale
inteligentei artificiale (figura 1). Simularea cunostintelor de
rezolvare a problemelor si abilitatile expertilor umani reprezinta
obiectul sistemelor expert. Edward Feigenbaum, un pionier in
acest domeniu, descrie sistemele expert ca programe informa-
tice inteligente care folosesc cunostinte si proceduri de inferenta

*Drd., Academia de Studii Economice Bucuresti, e-mail: enicristian12@yahoo.com
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pentru a rezolva probleme care sunt suficient de dificile pentru a
cere expertizd umana semnificativa pentru solutionarea lor'. Prin
urmare, sistemele expert sunt mijloace artificiale folosite in
scopul emularii modului in care expertii dintr-un anumit domeniu
rezolva problemele.

Figura 1 - Raportul de incluziune a sistemelor expert

in sistemele bazate pe cunostinte si
sistemele de inteligenta artificiala

Sisteme de inteligenta artificiala

Sisteme bazate pe cunostinte

Sisteme expert

Sursd: Proiectie proprie

Sistemele expert rezolva diferite tipuri de probleme, ca de exem-
plu: probleme de planificare, probleme de clasificare, probleme
de diagnoza etc. in general, problemele structurate fac obiectul
solutiilor algoritmice, iar problemele mai putin structurate, de
regula, nu au solutii algoritmice. Sistemele expert au la baza
euristica obtinutd prin ani de studiu si experientd, deci prin
expertiza. Euristica este o metoda de studiu si de cercetare
bazata pe descoperirea unor cunostinte si fapte noi.

Feigenbaum evidentiaza ca faptele si euristica reprezinta cuno-
stintele unui sistem expert. Baza de fapte contine formularea
problemei care urmeaza sa fie rezolvata (datele problemei), pre-
cum si faptele rezultate in urma rationamentelor efectuate de
motorul de inferentd asupra bazei de cunostinte. Pe de o parte,
faptele sunt diseminate larg, disponibile public si general accep-
tate de catre unii experti in domeniu. Pe de alta parte, euristicile
sunt de cele mai multe ori private, regulile sunt mai putin discu-
tate si bazate pe judecata (ex: reguli de rationare plauzibile)
care caracterizeaza luarea deciziilor la nivel de expert in dome-
niu. Nivelul de performanta al unui sistem expert este o functie
daté de marimea si calitatea bazei de cunostinte pe care o
detine’.

Exista trei moduri utilizator diferite pentru un sistem expert, in
contrast cu modul singular (obtinerea de raspunsuri la pro-
bleme) caracteristice tipului obisnuit de sisteme™.

1. Obtinerea de réspunsuri la probleme - utilizator in cali-
tate de client;

Cercetare

2. Imbunétatirea sau cresterea cunostintelor sistemului -
utilizator ca tutor,;

3. Colectarea bazei de cunostinte pentru uzul uman - uti-
lizator ca elev.

Sistemul expert se poate comporta ca un depozit de-a lungul
timpului prin acumularea cunostintelor multor specialisti.
Sistemul expert face o separare clard intre baza de cunostinte
care contine ansamblul de cunostinte generale si specializate in
domeniul nostru de interes si metodele pentru aplicarea
cunostintelor generale ale problemei (euristica).

in aplicatiile informatice obisnuite este dificil de modificat apli-
catia deoarece cunostintele privind problema si metodele pentru
utilizarea cunoasterii nu sunt separate. in sistemul expert, pro-
gramul insusi este doar un interpretor (sau un mecanism de
rationare general), iar sistemul poate fi schimbat prin simpla
adaugare sau eliminare a regulilor de productie din baza de
cunostinte. Prin urmare, in cazul sistemelor expert existd o se-
parare clara intre metode si cunostinte.

in mod obisnuit, aplicatile conventionale au cateva comenzi
"If...Then” aplicate in mod repetat la mii de tranzactii. Sistemele
expert pot avea sute, poate chiar mii, de comenzi "If...then” apli-
cate la un numar mai mic de cazuri.

Literatura anglo-saxona prezinta cateva exemple de sisteme
expert dezvoltate in domeniul contabilitatii si auditului*:

® TAXADVISOR este un sistem de planificare a veniturilor
individuale si a transferurilor de impozite care face reco-
mandari pe baza portofoliului de investitii ale clientului pen-
tru a maximiza averea clientului pana la deces;

® AUDITOR este un program care evalueaza bonitatea clien-
tului in cazul unor datorii neplatite;

® EDP AUDITOR este un sistem expert bazat pe cunostinte
care asista auditorul in evaluarea controalelor informatice
dintr-un mediu informatizat;

® EXPERTTAX este un sistem care ajuta auditorul in verifi-
carea impozitelor si asigura consultanta privind impozitele;

® LOAN PROBE este un sistem care ajuta auditorul sa eva-
lueze provizioanele privind pierderile din imprumuturi in mi-
siunile de audit bancare;

® RISKADVISOR este un sistem care ajuta auditorul sa eva-
lueze riscurile de audit;

® CAPEX este un sistem care ajutd auditorul sa proiecteze
planul de audit.

1A. Barr and E. Feigenbaum, The Handbook of Artificial Intelligence, Vol. |, Los Altos, CA: William Kaufmann, 1981
2 A. Barr and E. Feigenbaum, The Handbook of Artificial Intelligence, Vol. |, Los Altos, CA: William Kaufmann, 1981

3 http://accounting.uwaterloo.ca/ccag/10CHAP97 .htm
4 http://accounting.uwaterloo.ca/ccag/10CHAP97.htm
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Sistem expert

Literatura romané contine o serie de exemple de sisteme expert mare, 0 baza de cunostinte este realizatd in mare masura
care pot fi utilizate in activitatea financiar-contabila. O parte din din reguli care sunt apelate prin potrivirea de tipare.

aceste sisteme expert sunt dedicate activitatii de evaluare a 2. Motorul de inferenta este elementul efectiv de prelucrare in
intreprinderii (de exemplu, cartea ,Sisteme expert pentru evalu- sistemul expert care, pornind de la fapte (datele de intrare),
area intreprinderilor” autor: Bojan Irina Bogdana). Aceste sis- activeaza cunostintele din baza de cunostinte, construind
teme expert pentru evaluarea intreprinderii contin expertiza astfel rationamente care conduc la noi fapte (datele de iesi-
umana si baze de (A:unostint,e ce pot fi exploatate in domeniul re). In urma actiunii motorului de inferentd baza de cu-
auditului financiar. In plus, studii privind utilizarea sistemelor nostinte se imbogéteste fie prin adaugarea unor elemente
expert in auditul intern de tip continuu si in identificarea fraudei noi, fie prin modificarea celor existente. Euristica este acti-
au fosE publicate in editile anterioare ale revistei ,Audit Finan- vaté de tipare (prin reguli de tip "If..then”) din baza de
ciar”. In concluzie, literatura de specialitate roména abordeaza cunostinte. Aplicarea euristicii modifica status-ul sistemului
partial tema sistemelor expert care pot fi utilizate in domeniul si baia ae cunostinte, prin addugarea sau retragerea unor

auditului financiar, iar aceasta tema poate fi dezvoltatd in viitor

T ; ; . reguli. Procesorul de probleme (motorul de inferentd) cauta
prin noi studii de caz si modele de sisteme expert.

regulile active si decide ce reguli sa aplice pentru a obtine o
solutie. Pentru a avea un sistem expert eficient si efectiv tre-
buie cautate pentru fiecare tip de problema euristici adec-

Metodologi a de vate si scheme de inferenta potrivite.

3. Interfata Utilizator. Interfata utilizator este modalitatea prin

Cerceta re care utilizatorul uman interactioneazd cu sistemul expert,
La realizarea acestui articol s-au utilizat diverse metode de cerc- incluzand®:
etare. In primul rnd, s-a procedat la revizuirea literaturii de spe- ® Ceea ce utilizatorul vede (limbajul de prezentare)

cialitate si a articolelor publicate privind sistemele expert si audi-
tul financiar-bancar. In al doilea rand, s-au utilizat metoda mode-
|arii si metoda simularii sistemului expert. Pe de o parte, mode- ® Ceea ce utilizatorul trebuie sa stie (baza de cunostinte a
larea sistemului expert s-a realizat prin parcurgerea urmatoa- utilizatorului ceruta)

relor etape in procesul de achizitie a cunostintelor: analiza do-
meniului din care face parte problema, conceptualizarea si for-

® Ceea ce utilizatorul poate face (limbajul de actiune)

mlalliza[ea sigtemului gxpert. Modelul .care ofera o descriere si.mv- PrOieCta rea un ui Si Stem
plificata a sistemului s-a obtinut printr-o reprezentare grafica . .
care faciliteaza observarea relatiilor dintre diferite piese de cu- expert pe htru dlagnOStlcarea
nostinte (figura 3). Pe de alta parte, simularea sistemului expert . . A
s-a realizat prin parcurgerea etapelor de verificare si validare a ratlngU|U| bancar In faza
sistemului expert. planificarii auditului extern

Pentru realizarea studiului de caz autorul utilizeaza aplicatia in-
formatica: Exsys. In acest sens, sunt folosite cele trei mari com- A) ANALIZA DOMENIULUI DIN CARE FACE PARTE

ponente ale unui sistem expert PROBLEMA S| FORMULAREA PROBLEMEI

1. Baza de cunostinfe Diagnosticul se constituie intr-un domeniu dedicat al sistemelor

2. Motorul de inferentd expert si au fost dezvoltate numeroase sisteme comercializabile
3. Interfata utilizator care sa raspunda acestui tip de obiectiv. Sistemul expert prezen-
1. Baza de cunostinte a sistemului expert cuprinde baza de tat in acest articol poate fi utilizat de auditorii externi in faza de
fapte (datele de intrare si de iesire ale sistemului expert) si planificare a misiunii de audit pentru o societate bancara, in
regulile de productie. Trecutul demonstreaza ca a existat o scopul evaluarii riscurilor cu care aceasta se confrunta.
mutare de paradigma de la rezolvatoarele de probleme ge- Sistemul poate fi un instrument foarte util atunci cand se sta-
nerale catre metodele de reprezentare si manipulare de can- bilesc strategia generald de audit si planul de audit pentru o
titati mari de cunostinte ale unui anumit domeniu. Prin ur- societate bancara.

5 Adrian Vintilescu Belciug, Daniela Coloiu (Cretu), Adriana Lupu, Utilizarea tehnologiilor de inteligenté artificialé in dezvoltarea auditului continuu,
revista ,Audit Financiar”, anul VIII, nr. 11/2010
6 http://accounting.uwaterloo.ca/ccag/10CHAP97.htm
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Figura 2 - Etapele dezvoltarii unui sistem expert

Analiza domeniului din care face parte
problema si formularea problemei

v

Conceptualizarea |
Formalizarea |

l

Implementarea |

v

Verificarea I

v

Validarea I

Sursa: Proiectie proprie

Sistemul expert il ajuta pe auditorul extern sa organizeze si sa
gestioneze corect misiunea de audit pentru ca aceasta sa se
desfasoare intr-un mod eficient si eficace. Practic, prin furniza-
rea riscului general anticipat (rating bancar) al unei societati
bancare sistemul expert furnizeaza asistenta in selectarea
membrilor echipei misiunii, astfel incat acestia sa dispuna de ni-
velurile adecvate de competente (cu cat riscurile sunt mai ridi-
cate cu atat nivelul de competenta al echipei de audit trebuie sa
fie mai ridicat). Mai mult, in functie de ratingul bancar stabilit de
sistemul expert, auditorul extern poate determina bugetul misiu-
nii si anvergura resurselor implicate pentru realizarea misiunii de
audit.

In aplicarea sistemului expert se iau in considerare diferite ris-
curi : riscul de solvabilitate, riscul de lichiditate, riscul de credit
etc. Ratingul bancii poate fi utilizat de auditor in determinarea
pragului de semnificatie sau in evaluarea capacitatii de a conti-
nua activitatea de catre o societate bancara.

Sistemul expert de diagnosticare a ratingului bancar se bazeaza
pe cinci componente care reflectd gradul de risc si perfor-
mantele unei banci, in conformitate cu legislatia si reglemen-
tarile bancare in vigoare.

Cu ajutorul acestui sistem expert, auditorul extern doreste sa isi
formeze o imagine de ansamblu asupra gradului de risc pe care
il prezintd societatea bancard analizat. in cazul descoperiri
unei banci cu riscuri ridicate, auditorul extern poate adapta
investigatiile in realizarea misiunii de audit extern pentru
descoperirea unor cazuri de frauda, erori sau proasta gestiune
a bancii. in functie de rezultatele obtinute cu ajutorul acestui sis-

tem expert, auditorul extern poate decide amploarea testelor
substantiale si a procedurilor analitice din faza de planificare a
auditului.

B) ETAPELE PROCESULUI DE ACHIZITIE
A CUNOSTINTELOR PENTRU REALIZAREA
SISTEMULUI EXPERT iN SCOPUL

DIAGNOSTICARII RATINGULUI BANCAR

1. Conceptualizarea este etapa care presupune determinarea
pe cale rationala a relatiilor dintre diferite piese de cunostinte
elementare, cunoscand domeniul respectiv. Uneori informatiile
de care dispune auditorul financiar sunt vagi, incomplete sau
imprecise. Rezolvarea problemei propuse presupune utilizarea
unor cunostinte preponderent calitative si efectuarea unor
judecati de valoare care sunt dificil de utilizat in cazul unor solutii
informatice conventionale. In studiul de caz prezentat auditorul
face apel la cunostinte din domenii apropiate auditului financiar,
spre exemplu, analiza economico-financiard. in figura 3 sunt
ilustrate relatiile dintre diferite piese de cunostinte.

Fiecare dintre cele cinci componente (calificatori) sunt evaluate pe
o scara de valori cuprinsa intre 1 si 5, acordandu-se un punctaj de
la 0 la 20 de puncte. Cele cinci componente sunt analizate in functie
de 0 gama de indicatori, pentru care sunt stabilite cinci intervale si
cinci ratinguri corespunzatoare acestora.

2. Formalizarea presupune alegerea formatului de reprezentare
a cunostintelor impus de alegerea generatorului de sisteme
expert. In vederea realizarii sistemului expert, pentru diagnosti-
cul ratingului bancar vom utiliza generatorul de sisteme expert
Exsys. Aplicatia Exsys utilizeaz& doua tipuri de fapte sau piese
de cunoastere:

a) Calificatorii sunt acele piese de cunoastere care permit uti-
lizatorului selectarea uneia sau mai multor valori dintr-o lista
predefinitd de catre echipa de implementare a sistemului
expert. De regula, calificatorul ia forma unui text care se ter-
mina cu un verb. Componentele de analiza, corespunza-
toare calificatorilor din sistemul expert pentru diagnosticul
ratingului bancar, sunt:

1. adecvarea capitalului (C)
2. calitatea activelor (A)
3. management (M)
4. profitabilitate (P)
5. lichiditate (L)
Textul ,Adecvarea capitalului este” reprezinta corpul calificatoru-

lui in timp ce ,bine capitalizatd”, ,adecvat capitalizatd” reprezin-
ta valorile calificatorului. Asa cum se poate observa din tabelul
1, iIn mod asemanator sunt construite si valorile pentru ceilalti

calificatori.
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Figura 3 - Etapa de conceptualizare - sistemul expert pentru diagnosticarea ratingului bancar’

i 1. Adecvarea capitalului
Raport solvabilitate « bine capitalizata 20 pet
e adecvat capitalizata 15 pct
IRata capitalului Propri:l,_ o pAE O R

» subcapitalizare semnificativa 5 pet
 subcapitalizare majora 0 pct

I"Ponderea creditelor in | % Calitatea petiveloy
\ foiks sl } + Calitatea adecvata a activelor 20 pct
= e Calitate satisfacatoare a activelor
: ~, 15pct o
Ponderea credielor | "« Caltate mai pufin decét saisficé- RangliEs, 100)
restante si indoielnice 4 toare 10 pet . Rating2 (60, 80]
in total credite o Calitate deficitara a activelor Spct : :
» Calitate critica 0 pct ¥ Rating3 (40, 60]
f;}szjd_e}rgdﬁ_"i_ — —p 3-Management _ : Rating4 (20, 40]
l » Performante remarcabile 20pct efc

Rating® [0, 20]

4 Profitabilitate

ROE l_’ « Venituri puternice 20pct etc
Indicele de lichiditate i—b 5. Lichiditate

e Lichiditate foarte buna 20 pct etc

Sursa: Proiectie proprie

b) Variabilele permit utilizatorului introducerea unor valori IF (DACA - premis3)
numerice sau de tip sir sau pot fi preluate prin interfete spe- THEN (ATUNCI - concluzie 1)
cializate sau din aplicatii externe. Orice variabild va trebui ELSE (ALTFEL - concluzie 2)
mai intai definité si initializata. Sistemul expert prezentat ca NOTE (scurt comentariu)
studiu de caz in acest articol are urméatoarele variabile: REFERENCE (referinta)
punctaj, rata de solvabilitate, rata rentabilitatii financiare, NAME (nume)
indicele de lichiditate, ponderea creditelor restante siindoiel- ~ Ultimele 4 componente sunt optionale, in sensul ca ele nu sunt
nice in total active. De exemplu, rata rentabilitatii financiare obligatorii intr-o regula de productie; cele mai multe reguli de

productie sunt de tipul "If then”. Partea de IF se creeaza prin
combinatii de calificatori si valori asociate (exemplu: "adecvarea
capitalului bine capitalizatd”). Combinarea unor optiuni (solutii
posibile) si a unor probabilitati, considerate factori de certitudine,

reprezinta partea de THEN. Se pot utiliza 6 metode pentru valo-

este o variabila numerica care are limita inferioara 0 si limi-
ta superioard 100. In mod asemanator sunt initializate si
celelalte variabile. Asa cum se observa, numele unei vari-
abile se scrie intre paranteze drepte si poate fi utilizata in ori-

care din partile unei reguli de productie. rile factorilor de certitudine: Yes/No, [0,10], [-100,+100],
Exsys furnizeaza 6 componente atunci cand este construita o Incr/Decr, Costum Formula si Fuzzy’. Valoarea din stanga inter-
regulad de productie: valului reprezinta incertitudine absoluta.

7 In scopul simplificérii sistemului expert, piesele de cunostinte prezentate cu linie intreruptd nu sunt luate in considerare in studiul de caz prezen-
tat in acest articol
8 www.edugal.fsea.ugal.ro/index.php/Download-document/3-PS.html
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Tabel 1 - Calificatorii gi valorile calificatorilor sistemului expert

Calificatori Srecvals O RATS D [[ S anagerE Profitabilitatea | -, ;1. ditatea este:
capitalului este: activelor este: prezinta: prezinta:

bine capitalizata

calitate adecvata

adecvat calitate

capitalizatd satisfacatoare
Valorile siboanitaiats calitate mai putin
calificatorilor P satisfacatoare

performante

subcapitalizata
semnificativ
subcapitalizata
major

calitate deficitara
calitate critica

Sursa. Proiectie proprie

Enunturile dintr-o reguld de productie sunt fraze sau propozitii
intr-o limba (roména, engleza) sau expresii matematice (exem-
plu [ROE]>8AND[ROE]<11).

In general, sistemele expert sunt utilizate pentru a ajunge la o
decizie, concluzie, solutie sau o recomandare. Generatorul de
sisteme expert Exsys foloseste pentru aceste solutii, reco-
mandari conceptul de “Choices” adica optiuni sau scopuri.

In exemplul prezentat, scopul sistemului expert este de clasifi-
care a societatii bancare avand in vedere urmatoarele categorii
de rating:

Rating 1. Bancile clasificate in aceasta grupa sunt viabile sub
toate aspectele. Orice deficientd este de naturd minora si
poate fi controlatd cu usurinta, in activitatea curenta, de
catre consiliul de administratie si conducerea executiva a
bancii.

Rating 2. Bancile din aceastd grupd au o structura de baza
sanatoasa.

Rating 3. Bancile clasificate in aceasta grupa necesitd un anu-
mit grad de preocupare din partea auditorilor externi cu
privire la una sau mai multe din cele cinci componente
mentionate.

Rating 4. Bancile clasificate in aceasta grupa se caracterizeaza,
in general, prin practici ori conditii nesigure si riscante.

Rating 5. Bancile din aceastd grupa prezintd cele mai nesatis-
facatoare si riscante practici sau conditii, au o performanta
critic deficitara, adesea cu practici de administrare a
riscurilor complet inadecvate in functie de marimea insti-
tutiei.

8 www.edugal.fsea.ugal.ro/index.php/Download-document/3-PS.html

: venituri puternice foarte buna
remarcabile
performante venituri b
satisfacatoare satisfacatoare
performante mai venituri care ar e

i SR R S satisfacatoare
putin satisfacatoare  trebui imbunatatite
erformante N . -
sk ' venituri insuficiente  inadecvata
deficitare
deficiente critice in ~ volum al veniturilor o
critica

activ. manageriald ~ mult deficitar

3. Implementarea. Faptele necesare stabilirii diagnosticului
ratingului bancar sunt preluate in principal din raportarile finan-
ciar-contabile si prudentiale ale bancii auditate. Intervalele valo-
rice privind indicatorii financiari au fost stabilite pornind de la
standardele internationale in materie si de la conditiile specifice
sistemului bancar roméanesc.

REGULI PRIVIND ADECVAREA CAPITALULUI
IF:
[RAP DE SOLVABILITATE]>=15
THEN:
Adecvarea capitalului bine capitalizata
IF:
[RAP DE SOLVABILITATE]>=12AND[RAP DE SOLVABILI-
TATE]<15
THEN:
Adecvarea capitalului adecvat capitalizata
IF:
[RAP DE SOLVABILITATE]>8AND[RAP DE SOLVABILI-
TATE]<12
THEN:
Adecvarea capitalului subcapitalizata
IF:
[RAP DE SOLVABILITATE]>5AND[RAP DE SOLVABILI-
TATE]<=8
THEN:
Adecvarea capitalului subcapitalizata semnificativ
IF:
[RAP DE SOLVABILITATE]<=5
THEN:
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Tabel 2 - Variabilele utilizate in sistemul expert si intervalele valorice

Rata de Rata rentabllltaul Ponderea creditelor restante si
m solvabilitate Incicele detichidiiate indoielnice in total active

20 puncte [15,ac) [11,e)
15 puncte [12,15) (8,11)
10 puncte (8,12) (6,8]
9 puncte (5,8] [4.6]
0 puncte [0.5] (-oc,4)

Sursa: Projectie proprie

Adecvarea capitalului subcapitalizata major

IF:

Adecvarea capitalului bine capitalizata

THEN:

[PUNCTAJ] IS GIVEN THE VALUE [PUNCTAJ]+20
IF:

Adecvarea capitalului adecvat capitalizata

THEN:

[PUNCTAJ] IS GIVEN THE VALUE [PUNCTAJ]+15
IF:

Adecvarea capitalului subcapitalizata

THEN:

[PUNCTAJ] IS GIVEN THE VALUE [PUNCTAJ]+10
IF:

Adecvarea capitalului subcapitalizata semnificativ
THEN:

[PUNCTAJ] IS GIVEN THE VALUE [PUNCTAJ]+5
IF:

Adecvarea capitalului subcapitalizata major
THEN:

[PUNCTAJ] IS GIVEN THE VALUE [PUNCTAJ]+0

REGULI PRIVIND PONDEREA CREDITELOR RESTANTE
SI INDOIELNICE iN TOTAL ACTIVE (PCRI)

IF:

[PCRI]<=2

THEN:

Calitatea activelor calitate adecvata

IF:

[PCRI]>2ANDI[PCRI]<=4

THEN:

Calitatea activelor calitate satisfacatoare
IF:

[PCRI]<=6AND[PCRI]>4

THEN:

Calitatea activelor calitate mai putin decat satisfacatoare
IF:

[PCRI]>6AND[PCRI]<=8

10/2012

[130,2) (~c,2]
[100,130) (2,4
[90,100) (4,6]
[80,90) (6,8]
(-oc,80) (8,)
THEN:
Calitatea activelor calitate deficitara
IF:
[PCRI]>8
THEN:
Calitatea activelor calitate critica
IF:
Calitatea activelor calitate adecvata
THEN:

[PUNCTAJ] IS GIVEN THE VALUE [PUNCTAJ]+20
IF:

Calitatea activelor calitate satisfacatoare

THEN:

[PUNCTAJ] IS GIVEN THE VALUE [PUNCTAJ]+15
IF:

Calitatea activelor calitate mai putin decat satisfacatoare
THEN:

[PUNCTAJ] IS GIVEN THE VALUE [PUNCTAJ]+10
IF:

Calitatea activelor calitate deficitara
THEN:

[PUNCTAJ] IS GIVEN THE VALUE [PUNCTAJ]+5
IF:

Calitatea activelor calitate critica
THEN:

[PUNCTAJ] IS GIVEN THE VALUE [PUNCTAJ]+0

In mod asemanator sunt construite regulile de productie privind
rata rentabilitatii financiare, indicele de lichiditate sau riscul de
credit. Dacd auditorul financiar doreste sa nu foloseasca un indi-
cator financiar atunci cand evalueaza performantele manage-
mentului bancii, ci o evaluare empiricd bazata pe informatiile
colectate in faza de planificare a auditului financiar, regulile de
productie pot fi simplificate, asa cum se poate observa mai jos
(aprecierea privind performantele remarcabile sau mai putin sa-
tisfacatoare este realizatd de auditor in functie de evaluarea
efectuata si informatiile colectate).
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REGULI PRIVIND MANAGEMENTUL BANCII

IF:

Management performante remarcabile

THEN:

[PUNCTAJ] IS GIVEN THE VALUE [PUNCTAJ]+20
IF:

Management performante satisfacatoare

THEN:

[PUNCTAJ] IS GIVEN THE VALUE [PUNCTAJ]+15
IF:

Management performante mai putin satisfacatoare
THEN:

[PUNCTAJ] IS GIVEN THE VALUE [PUNCTAJ]+10
IF:

Management performante deficitare

THEN:

[PUNCTAJ] IS GIVEN THE VALUE [PUNCTAJ]+5
IF:

Management deficiente critice in activitatea manageriala
THEN:

[PUNCTAJ] IS GIVEN THE VALUE [PUNCTAJ]+0

Regulile de productie de mai jos privind realizarea scopurilor sis-
temului expert arata o valoare a factorilor de certitudine de 9/10,
ceea ce demonstreaza ca avem un grad bun de certitudine a
faptului ca aplicatia furnizeaza o clasificare corecta a bancilor in
una din cele 5 categorii de rating (s-a utilizat intervalul [0,10]
unde 0 indica o incertitudine absoluta, iar 10 o certitudine abso-
luta).

REGULI PRIVIND OBTINEREA SCOPURILOR
SISTEMULUI EXPERT (CHOICES)

IF:

[PUNCTAJ]>=0 AND [PUNCTAJ]<=20

THEN:

Rating 5 - Confidence=9/10

IF:

[PUNCTAJ]>20 AND[PUNCTAJ]<=40
THEN:

Rating 4 - Confidence=9/10

IF:
[PUNCTAJ]>40AND[PUNCTAJ]<=60
THEN:

Rating 3 - Confidence=9/10

IF:

[PUNCTAJ]>60 AND [PUNCTAJ]<=80
THEN:

Rating 2 - Confidence=9/10

IF:
[PUNCTAJ]>80AND[PUNCTAJ]<=100
THEN:

Rating 1 - Confidence=9/10

4. Verificarea Inseamna evaluarea modelului de cunostinte
bazat pe reguli de productie prin verificarea existentei unor
relatii conflictuale. Verificarea relatiilor conflictuale de catre apli-
catia Exsys se face in mod automat, pe masura introducerii re-
gulilor de productie in baza de cunostinte. Nu au fost constatate
relatii conflictuale.

5. Validarea presupune evaluarea capacitati modelului de
cunostinte de a rezolva corect problema. Pentru a testa
functionarea sistemului sunt efectuate 3 simulari, prezentate in
tabelul 3.

Tn mod practic, sistemul expert atribuie fiecérei premise (partea
de IF) un anumit punctaj, care la final va fi totalizat, astfel incat
0 societate bancara sa fie clasata la un anumit rating.

De exemplu, in simularea 3 sistemul expert atribuie urmatoarele
punctaje pentru:

- valoarea raportului de solvabilitate: 20 puncte

Tabel 3 - Simularea sistemului expert

Daca se cunoaste:

Raport solvabilitate=15

Ponderea creditelor restante si indoielnice
in total active (PCRI)=22

ROE=41

Indicele de lichiditate=21

Management performante remarcabile
Banca acumuleaza 80 puncte avand
ratingul 3

ROE=23

ratingul 2

Sursa: Proieclie proprie

Daca se cunoagte:
Raport solvabilitate=22

Ponderea creditelor restante i
indolelnice in total active (PCRI)=4

Indicele de lichiditate=22
Management performante remarcabile

Banca acumuleaza 75 puncte avand

Daca se cunoaste:

Raport solvabilitate=16

Ponderea creditelor restante si
indoielnice in total active (PCRI)=1
ROE=12

Indicele de lichiditate=150

Management performante satisfacatoare
Banca acumuleaza 95 puncte avand
ratingul 1
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- valoarea ponderii creditelor restante si indoielnice in
total active: 20 puncte

- valoarea ratei rentabilittii financiare: 20 puncte
- valoarea indicelui de lichiditate: 20 puncte
- performantele managementului: 15 puncte.

Ca urmare, in simularea 3 societatea bancara acumuleaza 95
puncte, obtinand ratingul 1. Punctajele de mai sus sunt acordate
in functie de incadrarea in intervalele valorice prezentate in
tabelul 2.

Tn urma simulrilor, nu au fost detectate erori in functionarea sis-
temului, prin urmare acesta poate fi implementat.

Concluzii

Rezumand, devine clar faptul ca sistemele expert pot fi o com-
ponenta importanta a tehnicilor si instrumentelor de audit asis-
tate de calculator (CATTs), imbunatétind prin utilizarea lor cali-
tatea si performantele unei misiuni de audit. Ele pot fi folosite, de
exemplu, in proiectarea programelor de audit, in planificarea
auditului sau in evaluarea riscului.

Trebuie sa subliniem faptul ca sistemului expert prezentat in
acest articol ca studiu de caz nu are o complexitate foarte ridi-
catd. Cu toate acestea, sistemul poate fi imbunatatit prin
cresterea bazei de cunostinte sau prin integrarea acestuia in
cadrul altor sisteme informatice. De exemplu, faptele sistemului
expert (datele de intrare) pot proveni din alte aplicatii informatice
bancare, iar valorile indicatorilor financiari pot fi preluate dintr-un
procesor de tabele.

Aplicatia prezentata in acest articol poate fi considerat un modul
de sistem expert care poate fi integrat cu alte module de sisteme
expert sau poate fi integrat intr-un sistem multi-expert. Uneori,
integrarea se poate realiza si cu sisteme informatice inteligente
de asistare a deciziilor.

Sistemele multi-expert permit cooperarea intre mai multe sis-
teme expert. Sistemul expert corespunzator fazei de planificare
a misiunii de audit poate fi integrat de exemplu cu un sistem
expert care permite efectuarea procedurilor analitice sau apli-
carea testelor substantiale.

Totodata, trebuie mentionat ca exista si o categorie de sisteme
expert care functioneaza in mediul online. Astfel de sisteme
expert dezvoltate in mediul online pentru auditorii financiari pot
deveni instrumente extrem de eficiente in realizarea muncii de
audit. Ele permit colaborarea si accesul facil la resurse informa-
tice intre membrii echipei de audit. Uneori, astfel de sisteme
online permit conectarea la bazele de date si sistemele entitatii
auditate, ceea ce ofera un avantaj important comparativ cu alte
sisteme informatice.

Studiul de caz a fost initial proiectat doar pentru a ilustra modul
in care un sistem expert poate sa ajute un auditor atunci cand
isi planifica misiunea de audit.

In esenta, sistemul expert prezentat rezolvd o problema de
clasificare, prin care se stabileste daca o anumita societate ban-
cara apartine unei categorii de rating bancar (problema de clasi-
ficare presupune recunoasterea apartenentei). Pe de alta parte,
sistemul expert utilizeaza si conceptele necesare rezolvarii unei
probleme de diagnoza, in sensul ca autorul stabileste clar o
relatie de tip cauza-efect intre valorile indicatorilor financiari i
clasarea in una din categoriile de rating bancar.

Studiul ofera doar un model simplificat al unui sistem expert in
domeniul auditului fara ca autorul sa isi propuna ca tema sa fie
epuizata in mod exhaustiv. Cercetari viitoare pe aceasta tema
pot oferi noi studii de caz privind utilizarea sistemelor expert in
auditul extern si/sau auditul intern.

Avéand in vedere ca munca auditorilor are la baza expertiza acu-
mulata de acestia de-a lungul timpului, devine clar faptul ca sis-
temele expert pot constitui un instrument important in captarea
acestei expertize si valorificarea ei cu ajutorul tehnologiei infor-
mationale.

Deciziile, solutiile, recomandarile sau concluziile oferite de sis-
temele expert pot fundamenta cu rigurozitate rezultatele unei
misiuni de audit sau pot oferi ajutor auditorilor in realizarea
muncii de audit.
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Model privind discrepantele de
perceptie asupra independentel
in auditul financiar

Eugeniu TURLEA* & Mihaela MOCANU**

Model on the Independence Gap in Financial Audit

Following the financial scandals from the beginning of the XXIst century and the effects of the financial crisis, the perception
of the public on the financial audit profession and on the independence of auditors are two topics that come again to the atten-
tion of practicians, regulators and researchers. Consequently, the present research aims at developing a model on the inde-
pendence gap in financial audit, by parity of reasoning with the models already developed in the literature on the expectation
gap in the field of financial audit. Using a methodological approach from the area of constructivism, authors present the evo-
lution of the notion of "expectation gap", investigate the history of the main expectation gap models and present their own
model regarding the differing perceptions on the independence in auditing.

Key words: financial audit, fees, independence, financial dependence

JEL Classification: L14, L84, M42

Cuvinte cheie: audit financiar, onorarii, independenta, dependenta financiara

Introducere

In ultimii ani, imaginea profesiei de au-
ditor financiar in perceptia publicului
larg a avut de suferit ca urmare a crizei
economico-financiare, pe de-o parte, si
a scandalurilor bilantiere de la inceputul
secolului al XXl-lea, pe de alta parte.
Discrepanta dintre asteptarile publicului
si performantele efective ale auditorului
financiar, asa cum au fost percepute de
public, s-a accentuat mai mult ca nicio-
data. La declansarea crizei economico-
financiare, auditorului financiar i s-a im-

putat, spre exemplu, faptul ca nu a ra-
portat indiciile lipsei de validitate a prin-
cipiului continuitatii activitatii la entitatile
auditate. De asemenea, cerintele de
etica si cu precadere cea referitoare la
independenta auditorului au revenit in
prim-planul discutiilor purtate de practi-
cieni, legiuitori si cercetatori.

Prezentul articol isi propune sa dez-
volte aceste doua subiecte redevenite
actuale: discrepantele de perceptie
asupra auditorului financiar ("expecta-
tion gap”) si independenta auditorului
financiar. In spiritul demersului de cer-
cetare constructivist, autorii si-au pro-

* Prof. univ. dr., Academia de Studii Economice Bucuresti, e-mail: eturlea@yahoo.com
** Dr., Academia de Studii Economice Bucuresti, e-mail: mihaela.g.mocanu@gmail.com

pus dezvoltarea unui model cu privire la
discrepantele de perceptie asupra inde-
pendentei in auditul financiar ("inde-
pendence gap model’).

Articolul este structurat dupa cum ur-
meaza: prima sectiune descrie abor-
darea metodologica a autorilor; a doua
sectiune prezinta evolutia notiunii de
“expectation gap”; a treia investigheaza
istoricul principalelor modele privind
.expectation gap’, iar a patra prezinta
modelul propus de autori privind dis-
crepantele de perceptie asupra inde-
pendentei in audit. Articolul se incheie
cu sectiunea de concluzii.
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Abordare
metodologica

Obiectivul stiintific al prezentului articol
este de a dezvolta un model cu privire
la discrepantele de perceptie asupra
independentei in auditul financiar ("in-
dependence gap model”), prin analogie
cu modelele deja existente in literatura
de specialitate cu privire la discrepan-
tele de perceptie asupra auditorului
("expectation gap”). Acestui obiectiv
stiintific i se subsumeaza o abordare
metodologica de tip constructivist. De-
mersul de cercetare constructivist are
drept obiectiv sa explice realitatea,
elaborand o reprezentare a realitatii, o
constructie bazata pe o realitate care
necesita explicatii si analize. Validarea
rezultatelor obtinute astfel este data de
pertinenta acestor rezultate, de forta
explicativd a constructiei obtinute (lo-
nascu, 2007). in spiritul acestui demers,
autorii prezentului articol au intreprins
urmatorii pasi pentru indeplinirea obiec-
tivului stiintific stabilit: s-a revizuit litera-
tura de specialitate internationala privi-
toare la notiunea de "expectation gap”,
s-au analizat modelele privind "expec-
tation gap” dezvoltate de-a lungul tim-
pului de catre cercetatori si s-a elaborat
un model propriu referitor la discre-
pantele de perceptie asupra indepen-
dentei in auditul financiar.

Evolutia notiunii de
~expectation gap”

Auditul financiar este unul dintre dome-
niile n care este folosita uzual sintagma
,expectation gap”. Aceasta desemnea-
za in general o diferentd intre doua
puncte de referinta, de regula discre-
panta dintre asteptari si realitatea per-
ceputd. In contextul auditului financiar,
notiunea a fost pentru prima data uti-
lizata de catre Liggio (1974), citat de
Block (2011, p. 17). Acesta definea
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L.expectation gap” ca fiind ,[...] differing
expectation levels as to both the quality
and the standard of the accounting pro-
fession’s performance and what it is
expected to accomplish”. Asadar, con-
troversele de perceptie in cadrul auditu-
lui sunt generate - potrivit lui Liggio -
de discrepanta dintre asteptarile pub-
licului larg, pe de-o parte, si exercitarea
efectiva a profesiei de auditor financiar,
pe de alta parte. Notiunea de ,expecta-
tion gap” a fost abordata la nivel inter-
national de numerosi autori, astfel
incat, in prezent, exista variate definitii
Si perspective asupra acestei notiuni,
care se abat de la definitia prezentata
initial de Liggio. Sintetizdnd aceste
definitii, se pot identifica mai multe tipuri
de discrepante ce pot fi desemnate in
general ca ,expectation gap” sau care
sunt considerate o componentd a
,expectation gap”.

In primul rand, Block (2011, p. 23-25)
distinge intre cinci definitii ale notiunii
de ,expectation gap”: discrepantele ge-
nerate de asteptari nejustificate, discre-
pantele generate de reglementari, dis-
crepantele in materie de performanta,
discrepantele in materie de perceptie si
discrepantele generate de perceptia de
sine a profesiei. Acestea sunt prezen-
tate in urmatoarele paragrafe, in con-
formitate cu viziunea lui Block (2011, p.
23-25).

Discrepantele generate de asteptari
nejustificate se refera la diferenta din-
tre asteptarile pe care publicul larg le
are fata de auditorul financiar si nu pot
fi indeplinite si asteptarile pe care aces-
ta ar fi indreptatit sa le aiba. Aceasta
discrepanta provine cel mai adesea din
faptul ca publicul larg intelege si cu-
noaste in mod deficitar prevederile
legale cu privire la aria de responsabili-
tate a auditorului financiar.

Discrepantele generate de reglemen-
tari constau in diferenta dintre astep-
tarile indreptatite la adresa auditului
financiar si cerintele legislatiei sau pro-
fesiei. Cu alte cuvinte, exista o discre-

pantd intre ceea ce i este solicitat audi-
torului financiar sa faca, prin lege sau
standarde profesionale, si ceea ce
poate fi pretins in mod justificat de la un
audit financiar.

Discrepantele in materie de perfor-
manta constau in diferenta dintre cerin-
tele legislatiei si ale profesiei si exer-
citarea efectiva a sarcinilor aferente
auditului financiar. Astfel, poate exista o
diferentd intre nivelul de performantad
dorit de reglementari si nivelul de per-
formanta real al auditorului financiar.
Cauzele unei astfel de diferente pot fi
incalcarile voite sau nevoite ale cadrului
legislativ de catre auditor si/sau faptul
ca cerintele impuse sunt nejustificate.

Discrepantele in materie de percep-
tie se refera la diferenta dintre exerci-
tarea efectiva a profesiei si modul in
care publicul larg percepe exercitarea
sarcinilor profesionale. Aceasta diferen-
ta poate fi rezultatul unei perceptii de-
formate a publicului cu privire la profe-
sia de auditor financiar.

Nu in ultimul rand, notiunea de ,expec-
tation gap” cuprinde si modul in care
profesia insasi se percepe pe sine si ro-
lurile care ii sunt atribuite. in acest con-
text, pot apérea diferente si intre per-
ceptia de sine a profesiei de auditor
financiar si perceptia publicului larg si a
legiuitorilor asupra ei. De asemenea,
daca intelegerea pe care auditorul fi-
nanciar o are asupra rolului sau se con-
cretizeazd in actiunile sale, definitia
aceasta este similara cu cea privitoare
la discrepantele in materie de perfor-
manta. Daca in schimb auditorii finan-
ciari tind spre auto-idealizare, poten-
tialele discrepante in materie de perfor-
manta dispar total sau partial.

In ceea ce priveste asteptirile legate
de rolurile auditorului, Doll (2000, p.
44-45) subliniaza cateva puncte im-
portante in care apar diferente intre
perceptia auditorului si perceptia
altor factori interesati de rezultatul au-
ditului, precum investitori sau legiuitori.
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Spre exemplu, diferente de perceptie
apar: in privinta obligatiei auditorului de
a proba corectitudinea si conformitatea
contabilitatii companiei auditate; in priv-
inta preocuparii acestuia de a descoperi
toate actiunile frauduloase; in privinta
grijii acestuia ca firma auditatd sa
functioneze eficient; in privinta respons-
abilitatii acestuia de a certifica viitoarea
capacitate de supravietuire a compa-
niei-client s.a. Aceste responsabilitati
pe care publicul le vrea indeplinite nu
sunt considerate si de profesie ca
intrand in atributiile sale.

Bahr (2003, p. 12) distinge diverse re-
latii intre cele cinci definitii diferite
ale notiunii de ,expectation gap” pre-
zentate mai sus. In primul rand, astep-
tarile publicului larg influenteaza regle-
mentarile in materie de audit financiar.
Asteptarile publicului incorporeaza,
printre altele, nevoi ale societatii. Daca
aceste nevoi evolueaza si se modifica,
atunci se modifica si asteptarile privi-
toare la auditul financiar. Daca aceste
noi asteptari sunt considerate indrep-
tatite de legiuitori si profesie, normele
de audit financiar sunt adaptate. Prin
urmare, reglementarile in materie de
audit financiar sunt dinamice si sunt in-
fluentate de modificarile asteptarilor.

In al doilea rand, existd o conexiune di-
recta intre normele de audit si indepli-
nirea efectiva a sarcinilor de audit. Pro-
fesia contabild Tsi desfasoara activi-
tatea in functie de reglementarile exis-
tente. Presupunand ca auditorii finan-
ciari cunosc si acceptd normele legale
si profesionale, distanta dintre cerintele
impuse prin reglementari si executarea
efectiva a acestor cerinte de catre audi-
tori se diminueaza. Nu in ultimul rand,
se poate identifica o relatie intre inde-
plinirea efectiva a sarcinilor aferente
auditului financiar si perceptia publicului
asupra indeplinirii acestor sarcini.

De reguld, publicul larg nu poate cu-
noaste complet modul in care auditorul
financiar se achita de datoriile profe-
sionale. Doar cazurile unui comporta-

Cercetare

ment care contravine principiilor funda-
mentale ale profesiei de auditor finan-
ciar devin adeseori publice, chiar daca
numai partial.

Istoricul principalelor
modele privind
~expectation gap”

De-a lungul timpului au fost elaborate
mai multe modele in ceea ce priveste
,expectation gap”. Un astfel de model
este cel al Comisiei Macdonald, pre-
zentat de Bahr (2003, p. 52) (figura 1).
Acesta defineste notiunea in sens
restrans ca fiind discrepanta dintre ce
se asteapta si ce se poate astepta in
mod justificat. In cadrul modelului Co-
misiei Macdonald, notiunea este largita,
fiind separatda in patru componente.
Drept criterii de delimitare, pe langa
asteptari si perceptii, se apeleaza si la
normele legale sau profesionale (punc-
tul C), prestatia efectivd a profesiei
(punctul D) si un criteriu teoretic de sep-
arare a asteptarilor indreptatite sau
neindreptatite (punctul B).

Aplicand aceste criterii de delimitare,
rezulté patru componente: (1) asteptari
nejustificate; (2) asteptari rezonabile;
(3) deficite efective de performanta si
(4) un deficit de performanta perceput,
dar nu efectiv. Componenta ,discre-
panta in materie de standarde” se com-
pune la randul sdu din asteptarile atat
justificate, cat si nejustificate (punctele
delaAla C). Acestea se refera la astep-
tari care depasesc standardele actuale.
in mod similar, componenta ,dis-
crepanta in materie de performantad” se
compune la réndul sau din deficite de
performanta efective si doar percepute.

Un alt model relevant pentru prezenta
discutie este modelul lui Porter (1990).
Potrivit lui Bahr (2003, p. 55), acesta
intelege notiunea de ,expectation gap”
ca diferenta intre ceea ce asteapta pu-
blicul larg de la auditorul extern si
prestatia auditorului, asa cum este ea
perceputa de catre public. Referinta la
perceptii este facuta explicit de catre
Porter, accentuénd importanta pe care
le-o acorda prin insasi denumirea
aleasa pentru ,expectation gap”: ,audit
expectation-performance gap”. Si Por-
ter (1990), citat de Bahr (2003, p. 55),

Figura 1 - Modelul privind ,,expectation gap” elaborat de comisia

Macdonald
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separa ,expectation gap” in mai multe
componente, respectiv discrepanta din-
tre asteptarile de la un auditor si astep-
tarile rezonabile (Reasonableness Gap)
si discrepanta dintre asteptarile rezon-
abile si performanta perceputa (Perfor-
mance Gap). Aceasta se desparte in
continuare in standarde de audit de-
ficitare (Deficient Standards) si perfor-
manta deficitara in executarea auditului
(Deficient Performance).

Pentru separarea acestor trei compo-
nente, Porter (1990) foloseste doua cri-
terii: sarcinile existente ale auditorului si
sarcinile asteptate in mod rezonabil.
Sarcinile existente pot fi deduse din
analiza legilor si reglementarilor emise
de profesie, in timp ce sarcinile astep-
tate a fi indeplinite se pot determina cu
dificultate, prin generarea de costuri
suplimentare. Dupa cum se observa in
figura 2, asteptarile indreptatite delimi-
teaza standardele deficitare de astep-
tarile nejustificate. Relatia dintre aceste
doua componente este urmatoarea:
daca asteptérile indreptéatite sunt imple-
mentate, asteptarile nerezonabile se
diminueaza si simultan cresc standard-
ele deficitare.

Prin asteptari indreptatite, justificate,
Porter intelege acele asteptari compati-

Independenta in auditul financiar

bile cu rolul social al auditorului si care
prezintd un raport acceptabil costuri-
beneficii. in ceea ce priveste compati-
bilitatea cu rolul auditorului, viabilitatea
unui astfel de criteriu poate fi pusa la
indoiala. Un motiv ar fi faptul ca rolul
auditorului financiar se afla in perma-
nenta schimbare, in functie de schim-
bérile din plan economic, social si po-
litic, iar obiectivul unei discutii a notiunii
de ,expectation gap” este tocmai de a
conduce la o evolutie a rolului auditoru-
lui si a sarcinilor sale concrete.

Behr (1996) a dezvoltat un alt model in
materie de controverse de perceptie
asupra auditului financiar. Aspectul de
noutate adus de acest model este fap-
tul ca pentru discrepanta de tip ,expec-
tation gap”, responsabili nu sunt doar
auditorii financiari, ci si cei care intoc-
mesc situatiile financiare, respectiv
compania auditata. Si acest model
contine mai multe componente, dupa
cum urmeaza:

e ,performance gap”, discrepanta
generata de o performantad care
lasa de dorit a celor responsabili cu
situatiile financiare si/sau a audi-
torului financiar;

e ,communication gap”, discrepan-
ta cauzata de dificultatile de a pre-

Figura 2 - Modelul privind ,expectation gap” elaborat de Porter
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zenta intr-un raport de audit scurt
niste situatii si aprecieri complexe,
precum si dificultdtile in raportarea
companiilor;

e ,overexpectation gap”, discrepan-
ta care apare daca exista asteptari
false cu privire la posibilitatile ra-
portarii, respectiv cu privire la audit.
Modalitatea de a elimina o astfel de
componenta este clarificarea si
informatiile obiective, factuale.

e ,accounting gap”, discrepanta ce
provine din insuficienta raportarii
firmei auditate sau din aplicarea
eronata a conceptelor contabile.

Punctul forte al acestui model este fap-
tul ca ia in considerare o conexiune, de
altfel foarte strénsa si evidenta, dintre
contabilitate si auditul financiar. Este un
fapt cunoscut ca neregularitatile din
sfera contabilitatii se rasfrang inevitabil
si asupra auditului financiar.

Cauza este ca se poate ca asteptarile
cu privire la viziunea fidela pe care o
ofera situatiile financiare sa fie proiec-
tate de utilizatorii lor si asupra auditului
financiar.

Un alt model, cel dezvoltat de Heering
(2000) - citat de Bahr (2003, p. 60) - in
materie de ,expectation gap’, are la
baza urmatoarea definitie a ,expecta-
tion gap”: diferenta dintre asteptérile uti-
lizatorilor opiniei de audit si aria de
responsabilitate stabilita legal pentru
auditul financiar. Modelul este funda-
mentat pe diferentierea dintre asteptari
rezonabile si asteptari nejustificate.
Perspectiva acestuia difera de cea a
altor autori prin modul in care intelege
rezonabilitatea asteptarilor. Astfel, pen-
tru Heering (2000), o asteptare rezona-
bila nu este definita prin raportul cos-
turi-beneficii, ci prin faptul ca se rega-
seste in reglementarile legale sau nor-

Sarcinile Sarcinile i i i
it ol i mele profe3|lonale. Premisa unei astfel
auditorilor mod rezorabil de |ntelegerl este faptul ca aceste re-

ale auditorilor ’

glementari reflecta asteptarile publicului
larg in ansamblul sau. Implicit, orice as-
Sursa: Bahr (2003), p. 56 teptare care depaseste reglementarile
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Figura 3 - Modelul privind ,,expectation gap” elaborat de Behr
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(deci asteptarile publicului) nu isi poate
gasi justificare.

Pe baza acestei distinctii dintre astep-
tarile justificate si cele nejustificate,
Heering (2000) discuta despre dis-
crepanta justificata si discrepanta ne-
justificata. Cea dintéi apare in situatia in
care asteptarile sunt orientate catre ce-
rintele din normele legale si profesion-
ale, pe cand discrepanta nejustificata
este generata de asteptari ce depasesc
sarcinile stabilite prin lege sau de catre
corpul profesional. Figura 4 sintetizea-
za modelul prezentat.

Model propus
privind discrepantele
de perceptie asupra
independentei

in audit

Independenta auditorului a fost consi-
derata cheia de bolté a auditului finan-
ciar inca din primele zile ale profesiei
(Jelinek si Jelinek, 2010). Wright si
Booker (2010) subliniaza ca indepen-

Figura 4 - Modelul privind ,expectation gap” elaborat de Heering
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denta este fundamentul functiei de
atestare. Cu toate acestea, pe cat de
importantd este notiunea de indepen-
dentd in auditul financiar, pe atat este
de dificil de definit si cuantificat. Falk et
al. (1999) defineste auditorul indepen-
dent ca fiind acela ale carui preferinte
cu privire la alternativele de raportare
financiara nu sunt afectate de preferin-
tele managementului. Tot din perspec-
tiva relatiei intre auditor si compania
auditata, independenta este definita ca
fiind capacitatea de a rezista la pre-
siunea exercitatd de client (Knapp
1985). Similar, Maury (2000) preci-
zeaza cad independenta este definita
drept calitatea de a fi liber de influente,
persuasiune sau partinire, presupune a
fi obiectiv. in general, literatura de spe-
cialitate defineste independenta prin
utilizarea de termeni la fel de imprecisi
si cu inteles apropiat, precum: obiecti-
vitate, nepartinire, integritate si impar-
tialitate.

Codul Etic al Profesionistilor Contabili
emis de |[ESBA face distinctia intre in-
dependenta de spirit (la nivel mental) si
independenta in aparenta (de fapt). Pe
de-o parte, este esential ca auditorul sa
detina independenta de spirit, definita
ca starea de spirit care permite emite-
rea unei opinii fara a fi afectat de influ-
ente care compromit judecata profe-
sionala si care permite individului sa ac-
tioneze cu integritate, sa exercite obiec-
tivitate si scepticism profesional. Inde-
pendenta de spirit reprezintd compo-
nenta independentei care nu poate fi
observata si demonstratd din exterior.
in acelasi timp, auditorul trebuie sa
evite faptele si situatiile care sunt atat
de importante incat o terta parte infor-
mata si rezonabila care cunoaste toate
informatiile relevante, inclusiv masurile
de protectie aplicate, ar concluziona in
mod rezonabil ca integritatea, obiectivi-
tatea sau scepticismul profesional al
firmei sau al unui membru al echipei de
asigurare au fost compromise. Aceasta
este independenta in aparenta, com-
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ponenta independentei care poate fi
observata si demonstrata din exterior.

Asadar, reglementarile etice obliga au-
ditorul financiar sa fie independent
(componenta interna a independentei),
dar si sa para independent in ochii pub-
licului (componenta externa a indepen-
dentei). Cum independenta de spirit
apartine de lumea interioara a auditoru-
|ui financiar, de sistemul de gandire, de
perceptiile, de valorile, de procesele
sale decizionale, ceea ce poate fi ob-
servat si probat rdméne componenta
externa a independentei - constand in
esenta in relatiile financiare si person-
ale ale auditorului cu societatea-client.

Intr-adevar, Codul Etic al Profesionis-
tilor Contabili emis de IESBA abunda in
recomandari si interdictii din aceasta
sfera. Sectiunea 290 ,Independentd -
Misiuni de audit si revizuire” identifica
diferite amenintari la adresa indepen-
dentei, cum ar fi: detinerea de interese
financiare directe sau interese financia-
re indirecte semnificative in societatea-
client (290.104), detinerea de catre
planul de pensii al unei firme a unui
interes financiar indirect semnificativ
intr-un client de audit (290.107), deti-
nerea unei functii de conducere in clien-
tul de audit de catre o ruda apropiata a
unui membru al echipei de audit
(290.128), un imprumut sau o garantie
pentru un imprumut luat(a) de un mem-
bru al echipei de audit sau de catre o
ruda apropiata a acestuia sau de catre
firma de la un client de audit care este
0 banca sau o institutie similara
(290.118) etc. Toate acestea sunt as-
pecte palpabile, care pot fi verificate in
mod real.

Cu toate acestea, exista si posibilitatea
ca auditorul financiar s& actioneze in
exercitarea mandatului sdu cu deplina
nepartinire, chiar si in cazul in care
intervin una sau mai multe dintre cir-
cumstantele selectate anterior din Co-
dul Etic. Cu alte cuvinte, desi indepen-
dent in spirit, el poate fi perceput de o
tertd parte externa ca nefiind indepen-
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dent. Intr-o astfel de situatie se poate
discuta despre o discrepanta intre reali-
tate si modul in care este perceputa
respectiva realitate, mai precis despre o
discrepanta de perceptie asupra inde-
pendentei in audit (numita in cadrul pre-
zentei cercetadri "independence gap’).
in prezenta sectiune, autorii elaboreaza
un model referitor la discrepantele de
perceptie asupra independentei in au-
dit, pentru o mai buna constientizare de
catre auditor, legiuitori si publicul larg a
riscului existentei unor astfel de dis-
crepante cu efect negativ asupra imagi-
nii profesiei de audit.

Analizénd definitia notiunii de ,expecta-
tion gap” si cele mai importante modele
care au fost dezvoltate de-a lungul tim-
pului, se pot extrage urméatoarele punc-
te de referintd pe care se fundamen-
teazd demersul de delimitare a diferi-
telor discrepante anterior prezentate:

- asteptarile justificate ale publicului
la adresa auditorului financiar;

- asteptarile nejustificate ale publicu-
lui la adresa auditorului financiar;

- sarcinile curente ale auditorului fi-
nanciar, stabilite de reglementari;

- perceptia auditorului financiar asu-
pra propriului rol;

- perceptia publicului cu privire la per-
formanta auditorului;

- performanta efectiva a auditorului;

- calitatea raportarii financiare a com-
paniei-client;

- calitatea comunicarii din partea au-
ditorului financiar si a entitatii audi-
tate.

In opinia noastra, consideram ca defini-

tia sintagmei de ,expectation gap” si

modelele aferente pot fi aplicate si la
domeniul mai restréns al independentei
auditorului financiar. Aceasta deoarece
controversele de perceptie asupra audi-
tului (respectiv ,expectation gap”) se
referd la perceptia asupra cerintelor la
adresa auditorului in ansamblul lor, iar
cerinta independentei reprezinta o sub-

multime a multimii cerintelor formulate
la adresa auditorului financiar. In plus,
si in cazul independentei se pune pro-
blema unei independente in fapt, efec-
tive si a unei independente in aparentd,
percepute.

Asadar, putem considera ca indepen-
denta este o sub-componenta a ,expec-
tation gap”. Asa cum existd o discre-
panta intre asteptarile publicului si reali-
tate cu privire la rolul si performanta
auditorului, tot asa poate exista o dife-
rentd intre asteptarile sau perceptiile
publicului cu privire la independentd si
independenta reald, efectiva a auditoru-
|ui financiar. Si in acest caz poate exista
o diferenta intre conditiile in care audi-
torul se percepe pe sine independent si
conditiile in care publicul intelege con-
ceptul de independenta. De asemenea,
poate exista o discrepanta intre regle-
mentdrile Tn materie de independenta si
modul in care sunt intelese si/sau pot fi
puse efectiv in practica de catre audi-
torii financiari.

Pe baza discrepantelor mentionate si
avand in vedere ca independenta, mai
mult decat rolul general al auditorului,
poate fi considerata un joc al percepti-
ilor, propunem crearea unui model privi-
tor la independenta, pe baza analogiei
dintre controversele de perceptie pri-
vind independenta (,independence
gap”) si controversele de perceptie
privind auditorul in general (,expecta-
tion gap’). In vederea elaborérii acestui
model, primul pas este identificarea cri-
teriilor necesare pentru delimitarea
diferitelor discrepante care compun
ceea ce se va numi in continuare ,inde-
pendence gap”.

Astfel, prin analogie cu reperele identifi-
cate din prezentarea modelelor privind
,expectation gap” elaborate de Comisia
Macdonald, Porter, Behr si Heering, pro-
punem urmatoarele criterii de delimitare:

- asteptarile justificate ale publicului
cu privire la independenta auditoru-
|ui financiar;
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- asteptarile nejustificate ale publicu-
lui cu privire la independenta audi-
torului financiar;

- cerintele in materie de independen-
ta stabilite prin reglementarile exis-
tente in prezent;

- perceptia auditorului financiar asu-
pra propriei independente;

- perceptia publicului cu privire la in-
dependenta auditorului;

- independenta efectiva a auditorului;
- tipul opiniei de audit emise;
S-a tinut cont si de tipul opiniei de audit
emise, pornind de la premisa ca emi-
terea unei opinii cu rezerve sau para-
grafe explicative este un indiciu clar
pentru public ca auditorul a rezistat
eventualei presiuni din partea manage-
mentului de a emite o opinie pe placul
acestuia, prin urmare se poate consi-
dera ca, macar aparent, auditorul a fost
independent in exercitarea misiunii. De
asemenea, s-a inclus drept criteriu de
delimitare si perceptia auditorului asu-
pra propriei independente. Motivul
acestei alegeri este faptul ca indepen-
denta poate fi considerata si un proces
moral-cognitiv, in sensul c& auditorul
financiar este o fiintda umana cu emotii,
convingeri, prejudecati si un anumit
nivel de dezvoltare morald, de care
adesea nu este constient in procesul
decizional, percepandu-se ca fiind com-
plet obiectiv. Prin urmare, diferentele
dintre independenta perceputa de audi-
torul financiar si independenta sa in fapt
pot fi semnificative.

Pornind de la criteriile de delimitare an-
terior propuse, sugeram in continuare
urmatoarele componente ale ,inde-
pendence gap”, prin analogie cu com-
ponentele prezentate in modelele ela-
borate de Comisia Macdonald, Porter,
Behr si Heering:

e .independenta compromisa in
fapt”: diferenta intre reglementarile
curente in materie de independenta
si independenta efectiva a auditoru-
lui financiar; aceasta indica faptul ca

in realitate auditorul financiar s-a
abatut de la normele existente privi-
toare la acest principiu etic.

e independentd compromisa in
aparenta”: discrepanta dintre inde-
pendenta in fapt a auditorului si o
compromitere a independentei per-
ceputa de catre public, insa care de
fapt nu are corespondent in reali-
tate;

e reglementdri deficitare”; diferen-
ta dintre cerintele cu privire la inde-
pendentd stabilite de reglementarile
in vigoare si cerintele care ar putea
fi impuse in mod rezonabil in ma-
terie de independentd a auditorului
financiar; aceasta diferentd poate
avea ca sursa si faptul ca exista
tendinta de a privi independenta ca
pe o imposibilitate, ca pe un dezi-
derat de neatins ce nu poate fi, in
fapt, cuprins in niste reglementari;

o ,diferentd de perceptii”: discre-
panta dintre perceptia auditorului
financiar asupra propriei indepen-
dente si perceptia publicului larg
asupra independentei sale;

e ,independenta indeplinita in apa-
renta”: diferenta dintre indepen-
denta in fapt a auditorului, care este

compromisa, si perceptia pozitiva,
dar eronata, a publicului asupra
independentei auditorului; o cauza
pentru o astfel de perceptie poate fi,
dupa cum s-a explicat anterior, 0
opinie cu rezerve sau paragrafe
explicative sau refuzul de a emite o
opinie.
Figura 5 prezinta modelul elaborat de
autori in materie de ,independence
gap’, adicd in materie de controverse
de perceptie asupra independentei
auditorului financiar. Modelul prezinta
avantajul ca sistematizeaza principalele
diferente de perceptie asupra principiu-
lui etic al independentei, diferente care
pot avea drept consecinte: o imagine
distorsionata asupra profesiei de audi-
tor financiar; afectarea bunei sale repu-
tatii; neclaritate cu privire la cerintele
efective legislatiei si ale profesiei in
materie de independenta si cu privire la
care ar trebui sa fie, in mod rezonabil,
aceste cerinte etc.

Punctele A, B, C, D, E reprezinta criteri-
ile de delimitare a discrepantelor si
desemneaza urmatoarele aspecte: A:
perceptia publicului larg asupra inde-
pendentei auditorului financiar; B: per-
ceptia auditorului financiar asupra pro-
priei independente; C: independenta in

Figura 5 - Model privind controversele de perceptie asupra independentei

Perceptia Perceptia Independenta  Cennje legale 51 Cerine
publicuhu auditoruhu in fapt profesionale rezonabile
Discrepanta in matene de mdependenta
Diferenta de Independenta | Independenta Reglementan
percepti compromisa compromisa deficitare
in aparen{a in fapt
A B C D E

Sursa. Conceplie proprie
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fapt a auditorului financiar; D: cerintele
stabilite de legislatie si profesie cu
privire la independenta; E: cerintele
care ar putea fi impuse in mod rezon-
abil in materie de independenta.

In opinia noastra, exista doua variante
alternative privitoare la relatiile dintre
acestea, dupa cum urmeaza:

(1) A<B<C<D<E sau
(2) A<B>C si C<D<E.

Aceste relatii determind, de altfel, in-
tregul design al modelului din figura 5.
Prima inegalitate se poate explica ast-
fel: perceptia publicului larg asupra in-
dependentei auditorului financiar (A)
este mai putin favorabild decét perce-
ptia auditorului financiar asupra propriei
independente (B); aceeasi perceptie
(A) este, de asemenea, mai putin favor-
abila in raport cu realitatea, respectiv in
raport cu independenta in fapt, efectiva
a auditorului (C); la randul sau, inde-
pendenta in fapt este imperfecta, con-
ceptul de independenta fiind in mare
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la BVB, in contextul
guvernantei corporative

Cristina BOTA-AVRAM*

Abstract

Determining a Relevant Scoring of External Audit Practices on Companies
Listed on Bucharest Stock Exchange, in the Context of Corporate
Governance

The present study is the result of a more complex research activity which intends to bring the spotlight for both, theoreticians
and practitioners, a detailed analysis over the audit practices used by major companies listed on Bucharest Stock Exchange
(BSE), in the context of corporate governance. For developing such a study, there have been taken into account the existing
international and national trends about the critical need to address the audit function from a trilateral perspective (external
audit, internal audit, audit committee) in the context of corporate governance. The main idea underlying the developing of this
study is based on a potential methodology used to determine a scoring of audit practices in the area of corporate governance.
Based on the information disclosed by the entities listed at BSE it was determined a possible scoring for audit practices for
each of the three audit pillars: external audit, internal audit and audit committee. The main scientific objective of this first study,
of a series of three separate studies, is to determine an appropriate scoring for external audit practices used by major com-
panies listed on BSE. By presenting on overview of the main conclusions resulting from this study, the author hopes to stim-
ulate further research and to initiate constructive and fructuous debates when speaking about the good audit practices that
should be considered for ensuring good corporate governance.
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Introducere

Asigurarea unei bune guvernante cor-
porative si bunele practici care ar trebui
adoptate in acest sens au captat intere-
sul unui numar tot mai mare de spe-
cialisti, atat teoreticieni, cat si practi-
cieni, aceasta recunoastere a semnifi-
catiei in contextul actual fiind generata
de suita diverselor scandaluri financia-
re, ce au afectat mediul economic-fi-
nanciar in ultima decada, cum ar fi En-
ron, WorldCom, Adelphia si Parmalat,
care au contribuit intr-un mod negativ la
diminuarea increderii in capacitatea si
independenta, nu doar a auditorilor im-
plicati, dar inclusiv a profesiei contabile
in ansamblul ei'. Dificultdtie mediului
economic actual sunt puternic influ-
entate de consecintele actualei crize
economice si financiare, care imprima
contextului economic european o
volatilitate accentuata, fiind generata o
nevoie imperioasa de a asigura acele
masuri care sa genereze un anumit
grad de stabilitate a sistemului finan-
ciar, una dintre aceste importante prio-
ritdti fiind adoptarea acelor masuri si
practici care sa contribuie la asigurarea
unei bune guvernante corporative’.

In acest spectru al provocérilor de a
construi un cadru eficient de guver-
nantd corporativa, un rol semnificativ
este atribuit auditorului financiar (ex-
tern), care datoritd pozitiei sale si a
responsabilitatilor pe care le are, ple-
candu-se de la premisa ca el detine o
bunad cunoastere a regulilor contabile
aplicabile si anumite criterii de indepen-
denta asigurate, poate sa contribuie la

Guvernanta corporativa

oferirea unor garantii rezonabile pentru
investitori cu privire la eficienta cu care
managementul gestioneaza situatia
economica si financiara a companiilor’.

In vederea asigurarii cadrului necesar
pentru o eficientd guvernantd corpora-
tiva, analiza practicilor de audit finan-
ciar si evaluarea acestora, in acest
context, este cu atat mai relevanta cu
cat se are in vedere responsabili-
tatea primordiala a auditorului finan-
ciar care, prin opinia sa, trebuie sa
ofere un nivel de asigurare rezonabil
asupra imaginii fidele a situatiilor
financiare si asupra faptului ca prac-
ticile si politicile contabile ale com-
paniei sunt verificate si certificate’.

Semnificatia bunelor practici de audit,
in sfera activitatii de supraveghere si
guvernanta corporativa, in vederea asi-
gurdrii stabilitatii financiare este recu-
noscuta si la nivelul Uniunii Europene,
dovada fiind raportul emis de Comisia
Europeana’, in care se stipuleaza rolul
auditului financiar de a asigura ,veridi-
citatea sanatatii financiare” a tuturor
companiilor, avand in vedere ca ,ro-
bustetea auditului este esentiala
pentru restabilirea sigurantei si a
increderii in piata, contribuind la pro-
tectia investitorilor si la reducerea

976

costului de capital al companiilor’™.

Metodologia
cercetarii stiintifice

Studiul de faté se inscrie in seria unor
studii dedicate dezvoltarii unei analize

de detaliu a practicilor de audit, in gene-
ral si a celor de audit financiar in spe-
cial, in sfera guvernantei corporative.

Principalul obiectiv stiintific al acestui
studiu este acela de a determina un
scoring al practicilor de audit financiar
utilizate de catre cele mai importante
companii listate la Bursa de Valori
Bucuresti.

In acest scop, pe baza unei documen-
tari riguroase din literatura de speciali-
tate internationald si nationald a fost
selectata o suma de criterii care ar tre-
bui avute in vedere la delimitarea unor
bune practici de audit financiar, urma-
rind alcatuirea unui posibile metodologii
de determinare a unui scoring a acestor
practici de audit financiar si care, in
final, sa permita obtinerea unei viziuni
de ansamblu asupra calitatii practi-
cilor de audit financiar in cadrul
companiilor de pe piata de capital
autohtona.

Pentru realizarea dezideratului stiintific
propus, s-au parcurs urmatoarele etape
intermediare in fundamentarea acestui
studiu stiintific:

e Documentarea riguroasa a literaturii
de specialitate, internationald si
nationald, pentru a identifica princi-
palele recomandari si criterii nece-
sare a fi avute in vedere in alca-
tuirea unui ansamblu de bune prac-
tici de audit financiar in contextul
guvernantei corporative;

e Alcatuirea unui scoring, pe baza
unei metodologii, prezentatd in

1 Okpara, J.0. (2011), Corporate governance in a developing economy: barriers, issues and implications for firms, Corporate Governance Journal,

Vol.11, No.2, pp.184-199.

2 Kirkpatrik, G. (2009) , The corporate Governance Lessons from the Financial Crisis, Financial Market Trends, ISSN 1995-2864, OECD; Reddy,
Y.RK. (2009), The ethics of corporate governance, International Journal of Law and Management, Vol.51, no.1, 2009, pp.17-26.

3 Fraser, . & Pong, C., (2009), The future of external audit function, Managerial Auditing Journal, Vol. 24 No. 2, pp. 104-113

4 Sikka, P. & Filling, S. & Liew, P. (2009) - The audit crunch: reforming auditing, Managerial Auditing Journal, 2009, Vol. 24 No. 2, pp. 135-155;

5 Comisia Europeana (2010), Green paper-Audit policy: lessons from the crisis,October, 2010, http://ec.europa.eu/internal_market/auditing/docs/mar-

ket/consultation2008/summary_report_en.pdf
6 Idem 5

10/2012



Cercetare

cadrul Tabelului nr.1, unde sunt
detaliate principalele elemente com-
ponente ale scoringului, in functie
de care vor fi evaluate practicile de
audit financiar;

Selectarea entitatilor care vor fi

e Analiza rapoartelor anuale pe exer-

citiul financiar 2011, a rapoartelor de
audit financiar, precum si a altor
informatii privind guvernanta corpo-
rativa disponibile pe site-ul enti-
tatilor incluse in studiu;

atasarea unui scoring al practicilor
de audit financiar pe baza meto-
dologiei de analizd determinata in
prealabil si prezentatd in cadrul
Tabelului nr.1;

incluse n studiu - entitatile listate la e Evaluarea practicilor de audit ale ~ ® Analiza si interpretarea datelor ob-
categoria | la BVB; entitdtilor de la categoria |, prin tinute

Tabel 1 - Alcatuirea scoringului pentru evaluarea practicilor de audit financiar in contextul guvernantei corporative

Element component
Valoarea atagata
al scoringului

32

Auditarea situatiilor
financiare cu apllcarea
standardelor internatio-
nale de audit (ISA)

Certificarea scrisa a
independentei
auditorului financiar
extern

Monitorizarea
independentei
auditorului financiar
extern

Existenta unor criterii
pentru asigurarea
independentei
auditorului financiar
extern

Furnizarea unor servicii
de consultanta de catre
auditorii financiari
externi

Posibilitatea angajarii
viitoare a auditorului
financiar externin cadrul
entitatii careia i-au fost
auditate situatiile
financiare

0 - Raportul auditorului financiar (statutar) nu stipuleaza aplicarea standardelor
internationale de audit fn desfa§urarea muncii de audit
1 - Raportul auditorului financiar (statutar) stipuleaza aplicarea standardelor
internationale de audit in desfasurarea muncii de audit
0- Auditorul financiar extern nu infocmegte o declaratie scrisa (raport) asupra
respectarif criteriilor de independenta
1- Auditorul financiar extern infocme ste o declaratie scrisa (raport) asupra
respectari criteriiior de independenta si prezinta acest raport Consiliului de
Administratie/ Comitetului de Audit sau Adunarii Generale a Actionarilor
0 - Independenta auditorului financiar extern nu este monitorizatd (confirmata) de
catre Consifiul de Administratie/ Comitetul de Auait
1 - Independenta auditorului financiar extern este monitorizata (confirmata) de catre
Consiliul de Administratie/ Comiteful de Audit
0- Nu se specifica nici un fel de criteriy necesar a se respecta privind asigurarea
independentei auditorului extern
1-daca se solicita unul din urmatoarele criterii
o Aplicarea principiului rotafiei auditorului, fara a se preciza o perioada minimda
o Aplicarea principiufuf rotatiel auditorului, dupa o anumita perioada de timp
(de regula infre 5-7 ani)
o Aplicarea principiului rotatiei auditorului, dupa un anumit numar de misiuni de
audit
0 - Nu este stipulata interdictia privind furnizarea unor servicii de consultanta de
cétre auditorul financiar extern aceleiasi entitafi careia i-a auditat situatille financiare
1 - Este inferzisa furnizarea unor servicii de consultanta de catre auditorul financiar
extern acelelasi entitati careia -a auditat situalile financiare

0- Nu este stipulata interdictia ca un auditor financiar extern sa ocupe in
perspectiva imediat viitoare o pozitie de management, sau de aft tip in cadrul
companiei auditate

1- Este interzis ca un auditor financiar extern sa ocupe in perspectiva imediat
viftoare 0 pozitie de management sau de alf tip in cadrul companiei auditate
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=l N )
al scoringului

0 - Nu se specifica nici un fel de criteriu necesar a se respecta privind sefeclia
auditorului e xtern
1 - daca se aplicd una din urmatoarele variante:
» Auditorul financiar extern este propus/recomandat de cétre Comitetul de
audit/Consiliul de Administratie (in cazulcompaniilor cu structura unitard) sau

Selectia auditorului Comitetului de Audit/Consifiului de Supraveghere (in cazul companiilor cu 1
financiar extern sfructura dualista) si este votat de calre actionari in cadrul Adunarii Generale a
Actionarilor

» Auditorul financiar extern este propus si volat de catre actionari in cadrul
Adunarii Generale a Actionarilor.

» Auditorul financiar extern este propus de catre managementul executiv §i volat
in cadrul Adunarii Generale a Aclionarilor:

0 - Nu se specifica nici unul dintre elementele care alcatuiesc rolul si
responsabilitéfile auditorului e xtern

1 - daca auditorul extern indeplineste cel putin una dintre urmatoarele
responsabilitafi:

» Furnizarea unui nivel de asigurare rezonabil asupra imaginii fidele si corecte
reflectata de situatiile financiare Tn conformitate cu un referential determinat

» Raporfeaza managementului executiv asupra deficientelor constatate pe
parcursul activitafii de audit

Rolul si ¢ Auditeaza raportul managementului (administratorilor) pentru a vedea daca
responsabilitatile este in concordan(a cu situatiile financiare si exprima o opinie in raportul de
auditorului financiar aualit.

extern o Verificarea aplicarii politicilor de remunerare a managerilor.

e Parliciparea la gedintele Adunarii Generale a Ac tionarilor in calffatea sa de
auditor financiar extern.

o Auditorul extern frebuie sa informeze membrii Consiliului de Administratie sau
ai Adunarii Generale a Actionarilor asupra implicérii de orice fip Tn activitaf
ilegale sau fraude a vretunui membru al managementului executiv.

® Raporteaza asupra eficientei managementului riscului in cadrul companiel

» Fvalueaza sistemul de control intern din perspectiva funcfiei financiar-
contabile.

Furnizorul de servicii de 0 - numele auditorului financiar extern nu este facut public. 1
audit financiar extern 1 - numele auditorului financiar este publicat in cadru! raportului de audit financiar
0 - Raportul de audit contine o opinie modificata (cu rezerve, opinie contrara,
imposibilitatea exprimarii unei opinii), iar argumentele unei astfel de opinii nu sunt
prezentate In cadrul raportului de audit financiar
Opinia de audit 1 - Raportul de audit confine o opinie modificatd (cu rezerve, opinie contrard, 0 2
imposibilitatea exprimarii unei opinii), far argumentele unei astfel de opinii sunt
prezentate in cadrul raportului de audit financiar.
2 - Raportul de audit contine o opinie fara rezerve.
0 - Modul de comunicare a concluzillor auditului financiar extern nu este facut public.
1 - Concluziile auditului financiar extern sunt de regula raportate directoratului (in
cazul companiifor cu structura dualista) sau Consiliului de Administratie (fn cazul
companiilor cu structura unitara) 0 2
2 - Concluziite auditului financiar extern sunt, de reguid, raportate Comitetului de
Audit/Consiliului de Supraveghere (in cazul companiifor cu structurd dualistd) sau
Comitetului de audit / Consiliului de Administratie (fn cazul companiilor cu structur d
unitard), dar si managementului executiv.

Comunicarea
concluzilor auditului
financiar
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Element component
al scoringului

Taxele de audit

Valoarea atagata

0 - Taxele de audit nu sunt prezentate public in cadrul raportului anual 0 1

1 - Taxele de audit sunt prezentate public in cadrul raportului anual

0- Nu sunt furnizate informatii privind natura i valoarea serviciilor non-audit
furnizate de catre auditorul financiar statutar
1 - Au fost furnizate servicii non-audit, iar valoarea serviciilor non-audit este mai
mare decat valoarea serviciilor de audit financiar. insa natura acestor servicii non -
audit nu este detaliata
2- Au fost furnizate servicii non-audit, iar valoarea serviciilor non-audit este mai

Furnizarea de servicii

audit este defaliata

non-audit companiei
auditate

mare decat valoarea serviciilor de audit financiar, insa natura acesfor servicii non -

3 - Au fost furnizate servicii non-audit, iar valoarea serviciilor non-audit este mai

mica decat valoarea serviciilor de audit financiar, insa natura acestor servicii non-
audit nu este detaliata
4 - Au fost furnizate servicii non-audit, far valoarea serviciflor non-audit este mai

mica decat valoarea serviciifor de audit financiar, insa natura acestor servicii non -
audit este defaliata
5 - Nu au fost furnizate servicii non-audit aceleiasi companii ale carei situatii
financiare au fost auditale.
0 - Auditorul financiar extern nu participa la intalnirile Comitetului de Audit, ori acest

Relatia dintre auditul
extern gi comitetul de
audit

lucru nu este precizat in cadrul rapoartelor anuale.
1- Auditorul financiar extern participa la intalnirile Comitefului de Audit, in prezenta 0 2
managementului executiv

2 - Auditorul financiar extern participa la Intainirife Comitetului de Audit fara a fi
prezent managementul executiv

TOTAL SCORING PRACTICI DE AUDIT EXTERN IN CONTEXTUL GUVERNANTEI CORPORATIVE 0 28

Surséa: Proiectie a autoarei

Prezentarea datelor
incluse in studiu

In fundamentarea acestui studiu, in
vederea evaluarii practicilor de audit
financiar in contextul national, s-a pro-
cedat la alcatuirea unui esantion de
entitati, compus din totalul celor 25 de
entitati listate la categoria | in cadrul
Bursei de Valori Bucuresti. Argumentul
principal in delimitarea esantionului de
societati incluse in studiu pleacé de la
premisa ca se doreste o evaluare a
practicilor de audit financiar utilizate de
catre entitatile romanesti, cele mai rele-
vante, prin raportare la un set determi-
nat de practici si recomandari desprinse
din literatura nationald, dar mai ales
internationala.

Pentru a fi inclusa in categoria | de
listare la BVB, o entitate trebuie sa
indeplineasca anumite criterii de perfor-
manta economica si financiara, motiv
pentru care se poate desprinde ideea
ca aceste entitati listate la categoria | ar
trebui sa aiba cele mai bune practici de
audit financiar in sfera guvernantei cor-
porative, iar o evaluare a acestora ar
permite creionarea unei imagini de
ansamblu asupra modului in care se
intelege rolul auditului financiar in asi-
gurarea unei bune guvernante corpora-
tive. Din totalul celor 25 de entitati lis-
tate la BVB la categoria |, doua societati
nu furnizeazd informatii suficiente pe
site-ul lor sau rapoartele anuale pe
ultimul exercitiu financiar 2011 nu au
fost disponibile la data culegerii datelor
pentru analiza (iunie 2012).

Pe cale de consecintd, din totalul de 25
entitati, au fost luate Tn considerare 23
de entitati, ale caror informatii disponi-
bile pe site-urile lor au permis deter-
minarea unui scoring adecvat al practi-
cilor de audit financiar in acord cu
metodologia in prealabil stabilits. Tn
cadrul Figurii nr.1 este prezentata o dis-
tributie a acestor entitati pe domenii
principale de activitate, ponderile sem-
nificative fiind detinute de entitatile cu
activitate in domeniul industriei si in
cadrul serviciilor financiare, intermedieri
si asigurari.

Un alt element luat in considerare a fost
dat de structura de conducere adoptata
de cétre cele 23 de entitati incluse in
studiu, avand in vedere ca adoptarea
unei structuri unitare (one-tier) sau
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Figura 1 - Sectorul de activitate al firmelor listate la categoria |,

BVB si incluse in studiu

13%

9% ® Sepvien financiare,

u [ndustne

= Productie, torzare 31
distubufie energie electica
51 lemucd, gaze 51 apa
Produchiz produse
fanmacenhice 51
mecicamente

mtermedien 51 asigurin

® Tranzaciu uuobilire

Sursa: Proiectie a autoarei

Figura 2 - Structura de conducere a entitatilor incluse in studiu

9%
( 2 companii)

Sursa. Proieclie a autoarei

dualiste (two-tier) pot influenta in mod
semnificativ cadrul de guvernanta cor-
porativa existent in interiorul fiecarei
entitati, precum si practicile de audit fi-
nanciar, care au menirea de a-si aduce
aportul la eficientizarea modului de con-
ducere al acestora, respectand principi-
ile de guvernanta corporativa. in Figura

E wutard (one-tier)

® dualista (two-tier)

nr2 se poate observa structura pre-
dominantd adoptatd in conducerea
entitatilor din esantionul selectat, 21 de
companii avand o structura de condu-
cere unitara, care presupune ca admi-
nistrarea societdtii este realizata de
catre Consiliul de Administratie, care in-
deplineste atét rolul unui organ de

conducere, cat si rolul unui organ de
supraveghere’ si doar 2 companii care
au adoptat modelul de conducere dua-
list, pentru care administrarea entitatii
se realizeaza atat de catre Directorat,
cat si de catre Consiliul de Suprave-
ghere, iar Directoratul joaca rolul organ-
ului de conducere, in timp ce Consiliul
de Supraveghere indeplineste functia
unui organism de monitorizare si supra-
veghere®.

In ceea ce priveste ,,Declaratia de gu-
vernanta corporativa”, din totalul
entitétilor analizate toate cele 23 de
entitati au disponibila pe site-ul lor
Declaratia ,Aplici sau Explici’, a carei
completare este recomandata de Codul
de guvernanta corporativa emis de BVB
in anul 2009.

La nivelul entitatilor din Roménia, nece-
sitatea publicarii unei astfel de declaratii
in cadrul rapoartelor anuale ale entita-
tilor listate la BVB a fost un proces
destul de anevoios, avand in vedere ca,
pentru exercitiile financiare 2008-2009,
doar o singura entitate a fost constanta
in publicarea voluntara a acestei de-
claratii.

Un progres semnificativ din acest punct
de vedere se remarca din anul 2010 in-
coace, cand la nivelul conducerii en-
titatilor listate la BVB se constientizeaza
relevanta unei astfel de declaratii pen-
tru fundamentarea procesului decizio-
nal al investitorilor, dovada ca pentru
exercitiul financiar 2011 toate cele 23
de entitati analizate si-au publicat pe
pagina de internet declaratia prin care
si-au aratat conformitatea/neconformi-
tatea cu prevederile si recomandarile
Codului de guvernanta corporativa

7 In conformitate cu Legea societatilor comerciale nr.31 din 16 noiembrie 1990, privind societatile comerciale, republicata in Monitorul Oficial
nr.143/02.03.2012, cu toate modificarile si completarile ulterioare, Subsectiunea I - Sistemul unitar.

8 In conformitate cu Legea societatilor comerciale nr.31 din 16 noiembrie 1990, privind societétile comerciale, republicatd in Monitorul Oficial
nr.143/02.03.2012, cu toate modificarile si completarile ulterioare, Subsectiunea Il - Sistemul dualist.
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emis de BVB in ultima sa varianta in
anul 2009.

Mai mult decat atat, din totalul de 23 de
entitati, 97% (22 de entitati) au disponi-
bil si au publicat un regulament propriu
privind asigurarea unui cadru de guver-
nanta corporativa eficient la nivelul
entitatii, in timp ce doar pentru o sin-
gura entitate din cele 23 conformi-
tatea cu prevederile codului de
guvernanta corporativa a fost evalu-
ata in ultimii 3-5 ani de catre un eva-
luator extern, iar concluziile acestei
evaluari externe sunt disponibile in
cadrul raportului anual publicat pe
pagina de internet a entitatii.

Avand in vedere metodologia stabilita
pentru determinarea unui scoring al
practicilor de audit financiar, scorul
maxim, sau altfel spus, cele mai bune
practici de audit financiar in acord cu
algoritmul stabilit ar fi insemnat un scor
total atasat acestor practici de audit de
maxim 28 de puncte.

In cadrul Tabelului nr.2 se poate obser-
va insd ca, in urma analizei datelor

cuprinse in rapoartele anuale ale enti-
tatilor si corelate cu declaratia de guver-
nantd corporativa si regulamentul pro-
priu de guvernantd corporativa, pentru
toate entitatile incluse in studiu, cel mai
mare scoring obtinut in urma evaluarii
practicilor de audit financiar este de 18
puncte, ceea ce permite extragerea
unei prime concluzii, si anume: practi-
cile de audit financiar ale entitatilor lis-
tate la categoria | la BVB in contextul
guvernantei corporative mai necesitd
unele imbunatatiri, daca ar fi sa ne
raportam la un sistem de evaluare con-
stituit din principalele recomandari si
criterii existente in literatura de specia-
litate internationala cea mai recenta.

O distributie pe domenii de activitate a
acestui scoring de evaluare a practicilor
de audit financiar pentru toate cele 23
de entitéti incluse in studiu si prezen-
tata in cadrul Tabelului nr.2 releva faptul
ca cel mai mare scoring al practicilor de
audit financiar predomina in sfera en-
titatilor care activeaza in domeniul ser-
viciilor financiare, de intermediere si de
asigurari, iar cel mai slab scor in evalu-

area practicilor de audit financiar este
obtinut de céatre societatile cu obiect
principal de activitate in servicii privind
tranzactiile imobiliare si in productia
produselor farmaceutice si de medica-
mente.

Incercand si o analiz4 a acestui scoring
in evaluarea practicilor de audit finan-
ciar in aria guvernantei corporative si
din perspectiva structurii de condu-
cere, in Tabelul nr.3 este prezentata o
distributie a scoring-urilor obtinute,
tinand cont de structura de administrare
a societatii, unitara sau dualista, iar cele
doud societati din totalul esantionului
care au adoptat ca forma de adminis-
trare pe cea dualista inregistreaza un
nivel al scoringului apropiat de cel
maxim aferent esantionului de societati
analizate.

In cadrul paragrafului urmétor se va
proceda la o analiza mai detaliata pen-
tru a identifica acele sectiuni din cadrul
acestor practici de audit financiar pen-
tru companiile analizate, care au fost
punctate nefavorabil.

Tabel 2 - Distributia pe domenii de activitate a scoringului in evaluarea practicilor de audit financiar in contextul
guvernantei corporative

Scoring total al
practicilor de
audit financiar

Productie, furnizare

Domeniu de activitate al entitatilor analizate

Productie produse

gl dist_rilauﬁ_e ene_rgvie farmaceutice gi
electrica si termica, : 3
gaze § i apa medicamente
4
11 13,0% 8,7%
12 4,3% 4.3%
§coring 13 4,3%
15 4,3%
16 4,3% 4,3%
17 4.3%
18 4.3%
Total 34,8% 8,7% 13,0%

Sursd: Proiectie a autoarei

36

Servicii
financiare, Tranzactii
intermedieri gi imobiliare
asigurari
4,3% 4,3%
21,7%
4,3% 13,0%
4,3%
8,7% 13,0%
8,7% 17,4%
4.3% 8,7%
13,0% 17,4%
39,1% 4,4% 100,0%
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Tabel 3 - Distributia pe modelul de administrare a entitatii (unitar sau dualist) a scoringului in evaluarea practicilor

de audit financiar in contextul guvernantei corporative

% of Total

Scoring total al pracficilor
de audit financiar
9 No

4.3%
1 No. 5
% of Total 21,7%
12 No. 3
% of Total 13,0%
13 No. 1
ool % of Total 4.3%
coring No. 3
1% % of Total 13,0%
16 No. 3
% of Total 13,0%
No. 1
17 % of Total 4 3%
18 No. 4
% of Total 17,4%
Total No. 21
% of Total 91,3%

Sursa: Proiectie a autoarei

Discutii asupra
rezultatelor studiului
realizat

fnainte de a proceda la prezentarea
rezultatelor analizei de detaliu, este
important de reliefat ca, in alcatuirea
scoringului, criteriile avute n vedere nu
s-au limitat doar la cerintele prevazute
de Codul de guvernantd corporativa
emis de Bursa de Valori Bucuresti
(BVB) pentru entitatile romanesti listate
la BVB, ci s-a incercat sa se inglobeze
0 suma de criterii si recomandari ce au
fost identificate la nivelul practicii inter-
nationale, indeosebi cele europene,
inclusiv o analizé atentd a codurilor de
guvernanta corporativa de la nivel euro-
pean. Acesta este si motivul pentru care
criteriile din scoring exced cerintele pri-
vind informatiile ce trebuie publicate.
Acest scoring a incercat sa inglo-
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beze bune practici si nu doar acele
cerinte informationale minime pre-
vazute de lege pentru ca, in opinia
autoarei, nu intotdeauna cadrul legal
reuseste sa inglobeze exhaustiv cele
mai bune practici in materie.

In cele ce urmeaza, procedand la o
analiza de detaliu, pe elemente compo-
nente ale scoringului, in conformitate cu
algoritmul stabilit anterior, se va incerca
evidentierea punctelor ,nevralgice” in
ceea ce priveste practicile de audit fi-
nanciar, corelate cu principiile unei
bune guvernante corporative, in spe-
ranta ca astfel, poate, s-ar lansa un
punct de pornire in initierea unor dezba-
teri concrete asupra imbunatatirilor
care sunt necesare la nivelul practicilor
de audit financiar din mediul economic
romanesc, raportat la cerintele unui
cadru corespunzator de guvernanta
corporativa.

Structura_conducere

Unitara (one-tier) Dualista (two-tier)
1 0

Total
1
0% 4,3%
0 5
0% 21,7%
0 3
0% 13,0%
0 1
0% 4,3%
0 3
0% 13,0%
1 4
4,3% 17,4%
1 2
4,3% 8,7%
0 4
0% 17,4%
2 23
8,7% 100,0%

Cateva dintre punctele slabe ale prac-
ticilor de audit financiar in sfera
guvernantei corporative pentru entita-
tile analizate sunt date de urmatoarele:

e In ceea ce priveste elementul de
scoring - certificarea scrisa a inde-
pendentei auditorului financiar
extern, doar 8 entitati din totalul
celor 23 au obtinut scorul maxim,
pentru celelalte 15 entitati nefiind
precizat in mod clar daca este sau
nu confirmata in scris, printr-o de-
claratie emisa de catre auditorul fi-
nanciar, independenta sa in reali-
zarea activitatii sale.

e Referitor la existenta unor criterii
pentru asigurarea independentei
auditorului financiar extern, doar
3 entitati au obtinut un scor favora-
bil, din informatiile analizate reiesind
ca se solicita aplicarea principiului
rotatiei auditorului, fara a se pre-
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Odata cu

constientizarea a ceea
ce trebuie sa insemne

Comitetul de audit,
vom asista treptat

si la o rafinare a
practicilor de audit
financiar in contextul
guvernantei
corporative

ciza o perioada minima, in timp ce
pentru celelalte 20 de entitati anali-
zate nu se specifica nici un criteriu
concret care sa urmareasca asigu-
rarea independentei auditorului

extern.

e La nivel international, este tot mai
frecvent intaritd recomandarea ca
firma de audit care ofera servicii de
audit financiar (statutar) sa nu fie
aceeasi cu firma care ofera si ser-
vicii de consultanta, deoarece su-
prapunerea celor doua perspective
din punct de vedere al auditorului
extern i poate periclita conditiile de
asigurare a independentei auditoru-
lui. Urmarind si punctarea elemen-
tului de scoring privind furnizarea
unor servicii de consultantad de
catre auditorii financiari externi,
pentru toate cele 23 de entitati
incluse in studiu, scorul acordat a
fost minim, deoarece pentru niciuna
dintre entitétile analizate nu este
stipulatd interdictia privind fur-
nizarea unor servicii de consul-
tanta de catre auditorul financiar
extern aceleiasi entitati careia i-a

auditat situatiile financiare.

e O altd recomandare, existenta in-

deosebi la tarile cu un sistem legal
de origine germanica, este ca in
contextul guvernantei corporative
sa existe anumite restrictii cu privire
la posibilitatea angajarii viitoare a
auditorului financiar extern in
cadrul entitatii careia i-au fost
auditate situatiile financiare, cum
ar fi interzicerea ocuparii unor anu-
mite functii in administrarea soci-
etatii, pe o perioadd data de timp.
Din totalul celor 23 de entitati, doar
pentru 2 este prevazuta in mod
explicit interdictia ca auditorul finan-
ciar extern sa ocupe in perspectiva
imediat viitoare o pozitie de mana-
gement sau de alt tip in cadrul com-
paniei auditate.

o In ceea ce priveste modul de comu-

nicare al concluziilor auditului
financiar, 9 entitati din cele 23 ana-
lizate au primit scor minim, deoa-
rece modul de comunicare al con-
cluziilor auditului financiar extern nu
este facut public, in timp ce totusi
pentru 12 dintre ele scorul acordat a
fost cel maxim, avand in vedere
prevederea conform careia con-
cluziile auditului financiar extern
sunt de regula raportate Comitetului
de audit / Consiliului de Adminis-
tratie (in cazul companiilor cu struc-
tura unitard) sau Comitetului de
Audit/Consiliului de Supraveghere
(in cazul companiilor cu structura
dualistd), dar si managementului
executiv.

O alta recomandare privind practi-
cile de audit financiar si care deriva
din aplicarea unui principiu funda-
mental al guvernantei corporative, i
anume acela al transparentei, ma-
rea majoritate a entitatilor analizate
(21) nu isi fac publice in cadrul
rapoartelor anuale informatiile cu
privire la taxele de audit platite
auditorilor financiari, obtinand astfel

un scor minim, in timp ce doar pen-
tru 2 entitati, ambele activand in
domeniul industriei, este prezentat
cuantumul taxelor de audit. Este
adevarat ca raportul auditorului
financiar are o forma standardizata,
insa trebuie precizat faptul ca in
alcatuirea acestui scoring nu s-a
tinut cont doar de informatiile
prezentate in rapoartele de audit
financiar, ci si de informatiile
disponibile in cadrul rapoartelor
anuale si de alte informatii dis-
ponibile pe site-ul companiei res-
pective. S-a considerat oportuna
aceasta abordare, mai ales in con-
textul practicii internationale care
cere transparentd in publicarea ta-
xelor de audit, indeosebi in cazul
acelor situatii in care cuantumul
taxelor pentru servicii de non-audit
ar depdsi substantial cuantumul ta-
xelor pentru serviciile de audit, ceea
ce ar putea ridica semne de intre-
bare asupra gradului de indepen-
denté al auditorului extern. In practi-
ca europeana, un exemplu relevant
este cel al Austriei, unde se cere, in
mod expres, publicarea in cadrul ra-
poartelor anuale a cuantumului ta-
xelor de audit, de unde sa reiasa
atét valoarea lor, cét si natura ser-
viciilor prestate.

Referitor la furnizarea de servicii
non-audit companiei auditate, la
alcatuirea scoringului atasat acestui
element in evaluarea practicilor de
audit financiar, s-a urmarit nuan-
tarea scoringului Tn functie de exis-
tenta informatiilor cu privire la aces-
te servicii de non-audit prestate
entitatii, cu privire la natura si va-
loarea lor, tindnd cont si de cuantu-
mul serviciilor de non-audit in raport
cu cele de audit financiar. O singura
societate din cele analizate a primit
scorul maxim, fiind publicata in mod
explicit, in cadrul raportului anual
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declaratia entitati conform céareia
nu au fost furnizate servicii non-
audit aceleiasi companii ale carei
situatii financiare au fost audi-
tate. Pentru toate celelalte s-a de-
terminat un scor minim la acest
punct de analiza, deoarece nu au
fost furnizate informatii privind exis-
tenta, natura si valoarea serviciilor
non-audit furnizate de catre audi-
torul financiar statutar.

Pe de alta parte, pe langa punctele sla-
be ale practicilor analizate, se pot re-
marca totusi si cateva puncte forte, la
care scoringul acordat a fost, de cele
mai multe ori, cel maxim, cum ar fi:

e Referitor la opinia de audit, pentru
17 dintre entitatile analizate raportul
de audit contine o opinie fara re-
zerve, scorul obtinut fiind astfel cel
maxim, in timp ce pentru celelalte 6
entitati, chiar daca opinia de audit
este una modificata (cu rezerve,
opinie contrara, imposibilitatea ex-
primarii unei opinii), totusi argu-
mentele unei astfel de opinii sunt
prezentate si detaliate in cadrul
raportului de audit financiar.

e Din punct de vedere al transpa-
rentei, cu privire la publicarea nu-
melui auditorului financiar toate
entitatile au facut public numele
auditorului care le-a prestat servicii
de audit, pentru 14 dintre acestea
firma de audit facand parte din
cadrul marelui grup de firme de
audit Big Four, in timp ce pentru
celelalte 9 entitati serviciile de audit
au fost prestate de auditori din firme
de audit autohtone.

in ceea ce priveste rolul si responsa-
bilitatile auditorului financiar, aces-

Guvernanta corporativa

tea se aliniaza foarte bine cu cele pre-
vazute in cadrul standardelor interna-
tionale de audit (ISA-uri), dar sunt totusi
cateva recomandari privind responsa-
bilitatea auditului financiar in sfera gu-
vernantei corporative care nu sunt
foarte frecvente la nivelul entitatilor lis-
tate la BVB. Astfel, cele mai frecvente
responsabilitati atribuite auditului
financiar constau in:

< Furnizarea unui nivel de asigurare
rezonabil asupra imaginii fidele si
corecte reflectata de situatiile finan-
ciare in conformitate cu un refe-
rential determinat.

% Raporteazd managementului exe-
cutiv asupra deficientelor constatate
pe parcursul activitatii de audit.

% Auditeaza raportul managementului
(administratorilor) pentru a vedea
dacd este in concordanta cu situati-
ile financiare si exprima o opinie
vizavi de aceastd concordanta in
raportul de audit,

< Participarea la sedintele Adunérii
Generale a Actionarilor in calitatea
sa de auditor financiar extern.

% Raporteaza asupra eficientei mana-
gementului riscului in cadrul com-
paniei.

< Evalueaza sistemul de control intern
din perspectiva functiei financiar-
contabile.

Pe de alta parte, exista anumite respon-
sabilitati recomandate a fi atribuite audi-
torului financiar, indeosebi in sfera
guvernantei corporative, care nu se
intalnesc decat rar sau deloc in cazul
entitatilor analizate, cum ar fi:

< Verificarea aplicarii politicilor de re-
munerare a managerilor.

< Auditorul extern trebuie sa informe-
ze membrii Consiliului de Ad-
ministratie sau ai Adundrii Generale
a Actionarilor asupra implicarii de
orice tip in activitadti ilegale sau
fraude a vreunui membru al mana-
gementului executiv.

Referitor la ultimul element avut in
vedere la alcatuirea acestui scoring si
anume relatia dintre auditul financiar si
comitetul de audit, observatd in urma
analizei datelor din rapoartele anuale,
situatia este destul de polarizata, in
sensul ca pentru 11 dintre entitatile ana-
lizate, relatia dintre auditul financiar si
comitetul de audit presupune ca audi-
torul financiar extern nu participa la
intalnirile Comitetului de audit, ori
acest lucru nu este precizat in cadrul
rapoartelor anuale, in timp ce pentru
alte 11 entitati auditorul financiar are
posibilitatea de a participa la intalni-
rile Comitetului de audit, fara a fi
prezent managementul executiv. insa
si aici situatia este oarecum discutabila,
dacd avem in vedere particularitatile
mediului economic romanesc, in care
notiunea de Comitet de audit nu este
inca foarte bine asimilata in constiinta
nationalad’, avand in vedere ponderea
semnificativd a entitatilor pentru care
rolul si atributiile Comitetului de audit
sunt indeplinite de catre Consiliul de
Administratie. Prin urmare, chiar daca
la nivel declarativ se specifica posibili-
tatea ca auditorul financiar sa participe
la intalnirile Comitetului de audit, in
absenfa managementului executiv,
ramane intrebarea: care mai este rele-
vanta daca in componenta asa-zisului
Comitet de audit sunt membri care au
atributii executive in administrarea so-
cietdtii? Poate c&, odata cu constienti-

9 Autoarea isi fundamenteaza aceasta opinie prin comparatie cu practica firmelor listate la alte burse de valori europene, unde comitetul de audit este
foarte bine delimitat, iar rolul si responsabilitatile acestuia nu sunt indeplinite de alt organism, indiferent de structura de conducere adoptata (uni-
tara sau dualistd). Aceasta opinie va fi mult mai substantial argumentata in cadrul celui de-al treilea articol dedicat scoringului pentru practicile
comitetului de audit in contextul guvernantei corporative.
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zarea mult mai clara a ceea ce trebuie
sa insemne Comitetul de audit, vom
asista treptat si la o rafinare a practicilor
de audit financiar in contextul guver-
nantei corporative, astfel incat sa asigu-
re cadrul necesar respectarii principiilor
esentiale ale unei conduceri eficiente si
responsabile.

Concluzii
si perspective
ale cercetarii

Chiar daca la prima vedere concluzia
generala ar fi ca practicile de audit fi-
nanciar utilizate de entitatile romanesti
listate la BVB nu sunt foarte aproape de
idealul dorit, totusi este de apreciat ca
traiectoria pe care ne aflam este una
pozitiv evolutiva si, deci, pe masura ce
responsabilii cu administrarea entitatilor
listate la BVB vor constientiza necesi-
tatea asigurarii unui cadru propice res-
pectarii principiilor fundamentale ale
guvernantei corporative, acestea se vor
alinia tendintei generale de a-si imbu-
natati practicile de audit financiar, astfel
incat acesta sa contribuie in mod real si
semnificativ la asigurarea unei bune
guvernante corporative.

Autoarea apreciaza ca un astfel de
studiu este util atat auditorilor implicati
in activitatea de audit financiar extern,
cét si acelora responsabili cu conduce-
rea si administrarea entitéfilor econo-
mice, mai ales daca avem in vedere
necesitatea asigurarii unui nivel minim
de transparenta in activitatea economi-
co-financiard a entitatilor, cu scopul
declarat de a creste gradul de incredere
al investitorilor si al actionarilor in efi-
cienta gestiondrii companiilor.

Acest studiu se doreste a fi un punct de
plecare in initierea unor dezbateri con-
structive asupra directiei de evolutie pe

care trebuie sa fie inscrise practicile de
audit in contextul guvernantei corpora-
tive. Autoarea apreciaza ca este impe-
rios necesar ca un astfel de studiu sa

tal de la nivel european si, eventual,
identificate, daca este posibil, poten-
tiale conexiuni care ar putea exista intre
un scoring ridicat atasat practicilor de

fie realizat si la nivelul celor mai rele-
vante entitdti listate pe pietele de capi-

audit financiar si diversi indicatori ai
performantei economice si financiare.
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Politica contabila a entitatii si
utilitatea decizionala a raportarilor
financiare in contextul teoriei
pozitive a contabilitatii

Rodica BALASOIU* & Celestin CONSTANTIN**

Abstract

Entity's Accounting Policy and Decision Usefulness of Financial Reporting
in the Context of Accounting Positive Theory

Accounting research, which was seeking scientific bases, developed progressively towards an empirical approach. Related
to the development of economic sciences, introducing a positive approach required the use of new tools whose first experi-
ments were made on the validation of assumption of decision utility for accounting information. Empirical tests revealed that
the market has acuity to anticipate the content of accounting information to be disclosed, which raised the issue of utility
nature of accounting rules and, in general, that of the institutional role of accounting as a financial information production sys-

tem.

This article is an overview of research conducted, whose subject is to develop the concept of positive accounting research
and to reflect the importance and actuality of relevant assumptions in terms of accounting practices of entities, formulated and

tested through positive actions.

Key words: accounting positive theory, accounting policy, accounting practices, accruals

JEL Classification: M410

Cuvinte cheie: teoria pozitiva a contabilitatii, politica contabila, practici contabile, accruals

Introducere

Faptul ca nu exista o teorie generala a contabilitatii, ci mai
multe teorii contabile impune delimitarea conceptuala a aces-
tora. Astfel, teorile normative furnizeaza explicatii despre
,cum trebuie” construitd reprezentarea realitdtii contabile,
pozitivismul contabil are drept scop explicarea si previziunea
comportamentului contabil, iar constructivismul pune accent

pe limbaj, interpretare si intelegerea actiunii umane. Aparitia
cercetarilor pozitive in contabilitate a fost precedatda de
miscarile din stiintele economice, din anii 50.

Depasirea problematicii normative si introducerea demersu-
lui pozitiv fac referire directa la Milton Friedman (The
Methodology of Positive Economics, 1953) si la Scoala de la
Chicago, care, prin Keynes, stabileste o diferentiere funda-
mentala intre o stiintd pozitiva - ansamblu de cunostinte

* Drd, consilier superior, Directia de Legislatie si Reglementari Contabile, Ministerul Finantelor Publice, Bucuresti, e-mail:

rodica.balasoiu@mfinante.ro

** Drd, Academia de Studii Economice Bucuresti, e-mail: celeste_business@yahoo.com
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despre ,ceea ce este” si 0 apreciere normativa - ansamblu
de cunostinte despre ,ceea ce trebuie sa fie”, referitor la un
sistem de valori.

In aceastd abordare, bazandu-se pe observarea fenomen-
elor, un rol central il are modelul, ca instrument de investigare
si de reprezentare a unei realitéti care trebuie descoperita.

Decisive pentru introducerea demersului pozitiv in contabili-
tate au fost lucrarile lui Ball si Brown (1968) si ale lui Beaver
(1978)' referitoare la evaluarea empirica a utilitatii informati-
ilor contabile pentru utilizatori in luarea deciziilor. Bazandu-se
pe 0 modelare imprumutata din micro-economia financiara si
folosind metodologia studiului evenimentelor, promotorii
Scolii de la Chicago au avut ca obiectiv sa puna in evidenta
reactia pietei, sub forma de randamente anormale, la publi-
carea informatiilor contabile (raportéri anuale sau interimare).

Cercetarile arata empiric ca informatiile din aceste rapoarte
prezinta interes pentru piatéd doar in ceea ce priveste rezul-
tatul contabil si evidentiaza faptul ca publicarea rezultatului
are un efect mult prea limitat fata de cel prezumat de teoria
contabild, piata anticipand prin alte canale, cu mai multe luni
in avans, peste 80% din continutul informatiilor contabile
publicate prin situatiile financiare. in domeniul reactiei pietei
la schimbarile de metoda contabild, primele cercetari au fost
facute de Kaplan si Roll (1972) care au evidentiat, empiric,
faptul ca politica contabila a entitdti nu induce piata in
eroare, singurul sau efect fiind asupra rezultatului contabil.
Alte cercetari au evidentiat ca piata retine destul de corect
manipuldrile contabile complexe, cu un dublu efect in sens
invers, din cauza impactului lor fiscal, respectiv asupra rezul-
tatului fiscal si asupra fluxurilor de trezorerie. Aceste lucrari
de natura pozitiva, aratand empiric importanta conceptului de
eficientd a pietelor financiare, au avut un impact major
asupra evolutiei cercetarii contabile si au condus la dez-
voltarea unei noi paradigme.

Metodologia cercetarii

Acest articol este o sinteza a cercetérii efectuate avand ca
obiectiv sa dezvolte conceptul de cercetare contabila pozitiva
si sa reflecte importanta si actualitatea ipotezelor, in privinta
practicilor contabile ale entitatilor, formulate si testate prin
demersuri pozitive.

Pentru atingerea obiectivului propus s-a utilizat o metodolo-
gie de cercetare fundamentala.

1 Ball, Brown si Beaver au fost promotori ai Scolii de la Chicago

Cercetare

Pentru delimitarea conceptului de cercetare contabild pozi-
tiva s-a recurs la mecanisme inductive si deductive.

Pornind de la analiza literaturii de specialitate, autorul prezin-
ta stadiul actual al cunoasterii in domeniu, concluzionand ca,
in ciuda limitelor si criticilor aduse teoriei pozitive a conta-
blitatii, ipotezele formulate si testate referitoare la practicile
contabile ale entitatilor raméan actuale, putand fi luate drept
referential pentru noi demersuri in cercetarea contabild si
pentru dezvoltarea celor deja intreprinse.

Teoria pozitiva a
contabilitatii

Incapacitatea cercetarii traditionale de a explica practicile,
politica contabild sau manipularea rezultatelor si de a imbu-
natati calitatea informatiilor furnizate de situatiile financiare
pentru investitori a stat la originea formularii teoriei pozitive
bazate pe paradigma utilitatii contractuale a informatiei con-
tabile. Watts si Zimmerman au sugerat un model explicativ al
existentei unei oferte de metode contabile din teoriile norma-
tive. Analiza lor se bazeaza pe conceptul de Market for Ex-
cuses - loc de intalnire a unei oferte si a unei cereri motivate
ad hoc servind drept alibi pentru entitati’. Publicarea lucrarii
Positive Accounting Theory (Watts si Zimmerman, 1986) a
constituit baza curentului de cercetare Teoria pozitiva a con-
tabilitatii, teorie denumita si teoria contractuald (Tremblay
1994), teoria politico-contractuala (Raffournier, 1990) sau te-
oria consecintelor economice ale alegerilor contabile (Holt-
hausen si Leftwich, 1983), teorie al carei obiectiv il constituie
stabilirea, pe baza practicilor observate, a unui ansamblu de
reguli de comportament validate empiric si constitutive ale
unei teorii generale a elaborarii situatiilor financiare.

Cadrul teoretic de analiza a
practicilor contabile

Cea mai mare parte a cercetarilor contabile pozitive duse de
peste doua decenii au fost inspirate de cadrul teoretic de
analiza a practicilor contabile definit de Scoala de la
Rochester. Fata de diversitatea contextelor de cercetare si
rezultatele empirice, Mouck (1995), analizand acest cadru ca
pe un ,program de cercetare’, a sugerat, pentru precizarea
conturului, sa se distinga doua categorii de ipoteze:

2 Colasse B. - coordonator, Encyclopédie de comptabilité, contréle de gestion et audit, Ed. 2009, Casta J.-F., Capitolul Theorie positive de la compt-
abilité p. 104-112, http://halshs.archives-ouvertes.fr/docs/00/67/95/44/PDF /Theorie_positive_JFC_BAT_2009.pdf
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e ipotezele fundamentale: agentii isi cunosc foarte bine
situatia; la cunostintele si mijloacele date, agentii prefera
cea mai buna alternativa; sistemul de coordonare a activi-
tatilor este stabil; preferintele agentilor sunt date; agentii
sunt motivati prin maximizarea intereselor lor personale;
firma este un ,nod” de contracte;

e ipotezele anexe: eficienta pietelor, modelul de echilibru al
activelor financiare (MEDAF), anticipari rationale, teoria
de agent, teoria reglementarii, ipoteze supuse unei veri-
ficari empirice (remuneratie, datorie, dimensiune), ipo-
teze referitoare la procedura de testare.

Potrivit acestei tipologii, simpla respingere empirica a ipote-

zelor fundamentale ar afecta viabilitatea programului de cer-

cetare’.

Metodologia validarii empirice -
conceptul de accruals

Teoria pozitiva a contabilitatii a introdus o secventiere meto-
dologica pe faze ale observarii practicilor, ale modelizarii, ale
formularii ipotezelor testabile, ale constructiei testelor, apoi
ale validarii (sau infirmarii) empirice a diferitelor propuneri.
Cautand sa valideze predictiile teoriei pe 0 metoda contabila
luatd izolat, cercetérile sunt facute pe esantioane de entitati
care au efectuat o alegere asupra aceleiasi metode con-
tabile. De exemplu, in cazul tratamentului contabil al cheltu-
ielilor de cercetare si dezvoltare: modalitatea fiind eviden-
tierea ca activ versus cheltuiala, variabila este binara. Fata
de caracterul limitativ al acestei tehnici de observatie si
prezumand ca politica contabild ar mobiliza in acelasi timp
mai mult decat o metodd, a fost dezvoltatd o tehnica de
observatie a alegerii unui portofoliu de metode contabile.

De peste doudzeci de ani conceptul de accruals este utilizat
ca instrument global de observatie a anumitor alegeri con-
tabile. Accruals, definite ca diferenta intre rezultatul contabil
si cash-flow-ul din exploatare, masoara incidenta politicii con-
tabile adoptate de conducere asupra variabilelor calculate
(provizioane, amortizari, operatii de regularizare, venituri si
cheltuieli de repartizat) si permit testarea predictiilor teoriei
referitoare la gestiunea strategica a rezultatului (earnings
management). K. Schipper (1989) defineste gestiunea strate-
gica a rezultatelor ca fiind ,,0 interventie deliberata in proce-
sele de prezentare a informatiei financiare in scopul obtinerii
de castiguri personale’. Intreaga literaturd de specialitate
privind gestiunea rezultatului raspunde aceleiasi ipoteze

Teoria pozitiva a contabilitatii

esentiale: este posibila evaluarea gestiunii rezultatului.

Paul Healy este primul care a retinut accruals ca indicator al
gestiunii rezultatului in articolul sau din 1985 in ,Journal of
Accounting and Economics”. El defineste accruals ca fiind
ansamblul ajustarilor contabile asupra cash-flow-ului firmei
permise de organismele de normalizare.

Relatia Rezultat = Cash-flow din exploatare + Accruals arata
ca rezultatul poate fi influentat prin doua pérghii: fie actionand
asupra cash-flow-ului din exploatare, fie actionand asupra
accruals. in masura in care ne referim la Lpractici contabile”,
avem in vedere manipularea accruals.

Potrivit lui Cormier & Magnan (1996), interesul apropierii ges-
tiunii strategice a rezultatului de accruals este acela ca per-
mite sesizarea tuturor manipularilor contabile. Existenta ac-
cruals rezulta din prevederile legale contabile. Normele con-
tabile lasa conducerii un spatiu discretionar substantial sub
forma unui joc de optiuni (valorificarea stocurilor, metoda de
amortizare etc.) sau de evaluare in contabilitate (provizioa-
nele, ajustarile pentru depreciere, durata de amortizare etc.).

Prima serie a modelelor de accruals, numite ,normale” poate
fi calificatd ca ,naiva”, in sensul ca accruals normale sunt cal-
culate pornind de la accruals totale din anii precedenti, fara a
face referinta la determinantii economici ai acestor accruals:
este vorba de modelele lui Healy (1985) si DeAngelo (1986).

Healy formuleaza ipoteza cd managerul observa fluxurile de
trezorerie din activitate si accruals la finele fiecarui an si
alege procedurile contabile si accruals normale, avand in
vedere maximizarea interesului urmarit. Healy considera ca
este posibilda abordarea accruals normale facand media
accruals totale ale anilor precedenti.

t-H
Z Accruals _ totaley
k=1

1
Accruals normal; = H

Modelul propus de DeAngelo este o particularizare a modelu-
ui lui Healy in care H=1, rezultatul prezentandu-se astfel:

Rezultat; = Rezultat; 1 + &

in care & — N (0; o), iar N desemneaza legea normala.
Astfel, cel mai bun estimator al rezultatului unui an este cel al
anului precedent. DeAngelo foloseste ipoteza ca fiecare
componenta a rezultatului urmeaza un curs aleatoriu, astfel:

Accruals; = Accrualsy_q + &
cu: & — N (0; ©), de unde:
E (Accrualsy) = E (Accruals._4)
Accruals normale; = Accruals totalet_ 4

3 Colasse B. - coordonator, Encyclopédie de comptabilité, contréle de gestion et audit, Ed. 2009, Casta J.-F., Capitolul Theorie positive de la compt-
abilite pag. 1393-1401, http://halshs.archives-ouvertes.fr/docs/00/67/95/44/PDF /Theorie_positive_JFC_BAT_2009.pdf
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Modelele ,economice” de accruals normale pornesc cu mo-
delul propus de Jennifer Jones (1991), care se bazeaza pe
doi factori economici determinanti: accruals normale sunt
functie de nivelul imobilizarilor corporale raportat la depre-
cierea prin amortizare; daca necesarul de fond de rulment
este proportional cu cifra de afaceri, atunci variatia necesaru-
lui de fond de rulment este proportionala cu variatia cifrei de
afaceri. Gestiunea strategica a rezultatului consta in
impartirea, in repartizarea rezultatului pe diverse perioade.
Accruals modificd temporalitatea rezultatelor anuntate. Altfel
spus, orice decizie din prezent are un efect asupra unui exer-
citiu viitor - este proprietatea de auto-rezultat al accruals. De
exemplu, alegerea amortizarii lineare fata de amortizarea
accelerata permite majorarea rezultatului in primele exercitii,
dar si diminuarea in anii urmétori‘.

Intreaga teorie a accruals se bazeazd pe conceptul de
“matching”, potrivit caruia cheltuielile aparute in procesul
generarii veniturilor ar trebui sa fie opozabile venitului obtinut,
in procesul generarii profitului/pierderii perioadei. Atunci cand
venitul este recunoscut, costul generat de obtinerea acestui
venit ar trebui si el recunoscut in contabilitate.

Masurarea gestiunii rezultatului intdmpina dificultati, pro-
venind din faptul ca gestiunea rezultatului se afla la inter-
sectia dintre contabilitate, analiza economica si contabila si
statistica.

Evolutia cercetarii
pozitive

In contextul nord-american, studiile au constat in examinarea
motivatiilor care conduc la alegerea unei metode contabile
sau a unui portofoliu de metode. Concluziile cele mai semni-
ficative ale acestor studii empirice se refera la urmatoarele
alegeri:

e decizia de capitalizare a dobanzilor in costul imobilizarilor
in curs (in loc de a le contabiliza in cheltuieli). Aceasta
solutie, care majoreaza profitul, este practicata de
entitatile ale caror ratiuni financiare sunt apropiate de
constrangerile impuse de contractele de Tmprumut si de
entitatile de talie mare;

e decizia de imobilizare a costurilor de cercetare si dez-
voltare (in loc de a le contabiliza in cheltuieli). Aceasta
solutie este retinuta de intreprinderile de talie mica, uti-
lizand-o ca pe o puternica parghie financiara in vederea
distribuirii unei parti cat mai mari din profit. Aceasta prac-
tica, majorand rezultatul contabil, permite mai buna satis-

Cercetare

facere a clauzelor contractuale care intervin in timpul
negocierii imprumuturilor. Invers, pentru intreprinderile de
talie mai mare, acest obiectiv ramane secundar referitor
la micsorarea profitului lor contabil;

e alegerea metodei de amortizare (lineara versus accele-
ratd). Tehnica de amortizare lineara este de preferinta
practicata de entitdtile care o utilizeaza ca pe o puternica
parghie financiara, cu structura de capital difuza, fara bloc
de control si gestiune manageriald. In acest tip de entitti
in care managerul controleaza comunicarea financiara,
aceasta alegere permite majorarea rezultatului publicat.
Alte studii au stabilit o relatie intre modificarile metodei de
amortizare (trecerea de la amortizarea accelerata la amor-
tizarea lineara) si politica de distribuire a dividendelor, in
special in cazul societatilor pentru care aceasta distribuire
este limitata prin clauze ale contractelor de imprumut;

e alegerea unei metode de evaluare a stocurilor (LIFO ver-
sus FIFO). n situatie inflationista, alegerea metodei FIFO
genereaza un rezultat contabil mai mare decat cel care ar
fi fost obtinut utilizand metoda LIFO. Diferite studii arata
ca metoda LIFO este retinuta, in scopul reducerii rezulta-
tului, de preferintd de catre intreprinderile de talie mare,
care activeaza intr-un sector cu ratd inalta de concen-
trare.

Dincolo de aceste ipoteze majore (remuneratie, indatorare,
dimensiune), alti factori, adesea corelati, apar in mod empiric
ca determinanti ai alegerilor contabile facute de manageri:
politica dividendelor, gradul de risc propriu intreprinderii,
structura actionariatului.

In Statele Unite, studiile empirice pun in evidents faptul c&
alegerile contabile sunt influentate mai ales de dimensiunea
si structura financiara a entitatilor, de natura clauzelor inse-
rate in contractele de imprumut, de structura capitalului si
sistemul de stimulare a managerilor.

Unele dintre aceste studii arata rezultate neconforme cu pre-
viziunile teoriei, fie din motive singulare, legate cel mai ade-
sea de contextul verificarii empirice, fie din cauza unor
aspecte referitoare la ipoteza dimensiunii.

Verificarea empirica a previziunilor apropierii politico-contrac-
tuale a alegerilor contabile a fost facuta si in mediul european
francofon. Ea conduce, intr-un context de cercetare de majo-
rare a rezultatului, la concluzii conforme celor formulate de
teorie Tn ceea ce priveste ipoteza indatorarii si, in general, la
o infirmare a ipotezei dimensiunii.

In tabelul nr. 1 sunt prezentate ipoteze formulate si testate in
teoria pozitiva a contabilitatii.

4 Jeanjean T., Gestion du resultat: Mesure et demesure, http://basepub.dauphine.fr/bitstream/handle/123456789 /3278/Jeanjean.pdf?sequence=2
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Teoria pozitiva a contabilitatii

Tabel 1 - Ipoteze formulate §i testate in teoria pozitiva a contabilitatii

¢ Managerii remunerati in functie de rezultatul entitatii sunt tentati s& aleagé metodele contabile care cresc profitul.
e Managerii entitatilor cu rate de indatorare (datorii/capital propriu) mai mari opteaza mai mult pentru metode contabile care duc la

cresterea rezultatelor curente.

e Firmele de tip managerial, in care managerii poseda putine actiuni, sunt mai susceptibile sa adopte metode contabile care cresc
rezultatele decat intreprinderile administrate de manageri-proprietari (firme antreprencriale); de asemenea, ele sunt mai
susceptibile sa aiba un regim de participare la profit. Firmele de tip managerial sunt adesea mai mari gi mai indatorate decét

firmele de tip antreprenorial.

e Managerii firmelor unde exista un contract de cointeresare (participare la profit) sunt mai susceptibili s& aleaga metode contabile
care reporteaza rezultatele perioadelor viitoare catre perioada curenta.

e Societalile care procedeaza la schimbari de metode contabile care au ca incidenta o crestere a rezultatului sunt mai putin

rentabile decat altele.

e Decizille de revocare a managerilor sunt luate nu doar pe baza performantelor bursiere, ci si pe baza indicaterilor contabili, cum

este rezultatul exploatarii.

e Entitdtile mai indatorate utilizeaza mai mult informatia in cost actual (evaluarea imobilizarilor la costul actual) pentru negocierea

Tmprumuturilor.

e Publicarea de situatii contabile intermediare de catre firmele cotate anfreneaza reactii ale cursurilor actiunilor comparabile sau
chiar supericare celor observate cu ccazia publicarii rezultatului anual.

e Managerii frmelor care publicd previziuni ale rezultatelor Tn prospectele de infroducere Tn bursa se vor angaja mai mult in
gestiunea rezultatelor decat cei care nu emit previziuni, pentru a se asigura ca rezultatele publicate ating sau depasesc

rezultatele indicate in previziuni.

e Practica contabilitatii ,,creative” este mai puternica la entitétile controlate de institutii decat la intreprinderile controlate de indivizi.

Sursd: lonageu ., Dinamica doctrinelor contabilitétii contemporane, Editura Economica, Bucuresti, 2003, p. 80-81

Teoria pozitiva a contabilitatii:

I

critici si limite
Dupa ce a mobilizat, timp de mai multe decenii, o parte
importanta a cercetarii nord-americane si a suscitat un mare
numar de lucrari empirice la rezultate adesea divergente,
Scoala de la Rochester face obiectul criticilor care contesta
orientarile sale epistemologice si denunta atat caracterul sim-
plist al cadrului sau de analiza, cat si limitarile curentului de
cercetare.

Tn primul rand, criticile apreciaza ca obiectul teoriei pozitive a
contabilitatii nu este judecat pertinent. Potrivit lui Christenson
(1983), teoria tinde sa explice si sa prevada comportamentul
managerilor in ceea ce priveste alegerea metodelor con-
tabile; ar trebui sa se intereseze in mod exclusiv de faptele
contabile - situatiile financiare.

Aceasta critica I-a condus la calificarea teoriei dezvoltate de
Scoala de la Rochester ca fiind o ,sociologie a contabilitatii”
si nu o teorie contabild. in raspunsul lor, Watts si Zimmerman
(1990) au precizat ca faptele studiate corespund unei con-
structii sociale, ca faptele contabile nu sunt independente de

manageri, intrucét acestia au interese care ii determinad sa

prefere anumite metode care sa le permita sa actioneze indi-
rect asupra procesului de alocare a resurselor: acest ratio-
nament ar justifica observarea practicilor contabile si ar con-
veni sa se vorbeasca despre o teorie a consecintelor eco-
nomice ale alegerilor contabile.

In al doilea rand, in plan epistemologic, Watts si Zimmerman
propovaduiesc un pozitivism radical care se bazeaza pe o
conceptie a ,teoriei” rezultate din stiintele ,dure” si imprumuta
modelarea sa stiintelor economice (rationalitate, maxi-
mizarea utilitatii, piata informatiei contabile etc.).

in al treilea rand, natura contingenta a ipotezelor constituie o
limitare a modelului. Mecanismele de reglare a contractelor
sunt adesea specifice mediului nord-american. Este dificila
transpunerea fara prudenta a concluziilor cercetarilor prece-
dente intr-un context diferit.

Exista importante diferente care tin de situatia practicilor con-
tractuale (in special in domeniul stimularii conducerii), de
influenta fiscalitatii asupra practicilor contabile, de importanta
controlului de tip familial sau de blocuri de control, precum si
de locul statului si al pietelor financiare in activitatea econo-
mica.

O prezentare schematica a celor trei nivele de critici si a
interdependentei dintre ele se regaseste in schema nr. 1.
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ema 1 - Interdependenta dintre cele 3 nivele
de critici

Pozitia epistemologica
(Abordarea pozitiva este o teorie contabila?)

Critica obiectului de studiu
(O teorie contabila are ca scop
studiul practicilor contabile?)

Critica ipotezelor comportamentale
(Agentii sunt opoftunisti si maximizatori?)

Natura anticiparilor i relatiilor
(Teoria pozitiva a contabilititii se bazeaza
pe o absenta a anticiparilor
si pe 0 monotonie stricta a stimularilor)

Posibilitatea aparitiei ipotezelor
(Ipotezele teoriei politico-contractuale nu fac decét
sa reflecte un context anglo-american?)

Care variabile explicative?
(Trebuie studiate o metoda contabila,
un portofoliu de metode sau accruals?)

Instrumentarea variabilelor explicative
(Cum se sesizeaza costurile polfice,
constrangerile indatorarii gi contractele de indatorare?)

Limite metodologice
(Care esantioane, care metode stalistice,
care refalii se studiaza?)

Sursd: Jeanjean T, La theorie positive de la comptabilite:
une revue des critiques, Cahier de recherche http:
Hwww.investir-afrigue.com/doc/theorie_positive_
de_la_ comptabilite_une_revue_ des_critiques pdf

Concluzii

1. Dupa mai multe decenii de dezvoltare, teoria pozitiva a
contabilitatii face obiectul a numeroase critici. Modelul
explicativ al alegerilor contabile si al genezei situatiilor finan-
ciare propus de Scoala de la Rochester, fondat pe o viziune
politico-contractuala a organizatiilor, este judecat ca fiind
prea simplist. In ciuda unui ,program de cercetare” conside-
rabil, introducerea acestei noi paradigme nu a permis aparitia
legilor de comportament suficient de generale si acceptate
pentru a explica actiunile producatorilor si utilizarilor de infor-
matie contabild. Este totusi pus in lumina rolul institutional al
contabilitatii in guvernarea entitatilor.

2. Formularea acestei teorii a jucat un rol major in recenta
constructie a fundamentelor cercetarii contabile; introducerea
unei dezbateri de natura epistemologica, aplicarea unui pro-
gram de cercetare de mare amploare si sprijinirea campurilor
de cercetare conexe, pornind de la teoria economica, teoria
financiara sau teoria organizatiilor, constituie factori care au
contribuit la legitimarea existentei unui demers stiintific in
contabilitate.

3. In ciuda criticilor aduse teoriei pozitive a contabilitatii,
ipotezele formulate si testate referitoare la practicile contabile
ale entitatilor ramén actuale, putand fi luate drept referential
pentru noi demersuri in cercetarea contabild si pentru dez-
voltarea celor deja intreprinse. Astfel, testele empirice care
evidentiaza, pe de o parte, faptul ca piata are acuitatea de a
anticipa continutul informatiei contabile anterior publicarii
acesteia, iar, pe de altd parte, faptul ca informatiile din
raportarile financiare prezinta interes pentru piata doar in
ceea ce priveste rezultatul contabil sunt veritabile instru-
mente care pot fi valorificate in abordari actuale ale cercetarii
privind utilitatea raportarilor financiare in luarea deciziilor.
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Studiu privind imbunatatirea gestionarii
informatiilor contabile aferente
cheltuielilor cu activitatile desfasurate
in UE prin agent de munca temporara

Magdalena MIHAI*, Cristian DRAGAN** & Marin CIUMAG***

Study Concerning the Improvement of the Accounting Information
Management Related to the Expenses with the Activities in the EU
Through Temporary Working Agent

This research provided a careful and objective examination of the European Directive and of national regulations in force, and
also of the literature from the scope of the addressed theme and thus, it created the premises needed to identify several rel-
evant issues, of which: a. the characteristics of the activity organized by the temporary working staff, which influence the relat-
ed financial-accounting information; b. the existence of some regulation and contractual shortcomings, and their application
on the debated issues; c. the report of some possible risks which may affect the proper conduct of the temporary work and
also of the proper management of the financial-accounting information that it generates.

The shortcomings and the identified possible risks were targets for the expression of some opinions or argued personal pro-
posals, that the authors consider to be proper and opportune, of which they present those with significant effects, including
from the point of view of a plus of information, namely: a. to present a comprehensive definition that includes all the essen-
tial elements related to the temporary work in the EU, which subsequently are critically and objectively analyzed; b. to improve
the structure of the contracts concluded by the temporary working agent with the employee and, respectively, the user so that
to avoid the irregularities and risks that could be generated by them; c. they said it is benefic that in the contract with the user
or in an annex of it to be mentioned the documents and terms to which he should resent them to the working agent in view
of record-keeping and payment of salary and of those related to legal terms; d. as a consequence of the practical deficien-
cies found, the authors believe that it is justified to create a financial guarantee by the user, that he owes; e. the financial-
accounting information concerning the expenses related to the temporary working were delimited, according to the relation
with this activity and, in the same time, with the possibility of their accounting identification, in direct and indirect ones, and
within them, according to types of expenses.

Key words: temporary work in EU, accounting information, wage costs, social spending, direct costs, indirect costs
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Introducere

Gestionarea performanta a cheltuielilor
pe care le ocazioneaza munca pres-
tata, privita la modul general, constituie
un obiectiv prioritar permanent pentru
managementul fiecarei societati comer-
ciale, care, in functie de specificul acti-
vitatii desfasurate, poate inregistra un
nivel al cheltuielilor de natura salariala
si sociala chiar de peste 55%'.

Totodata, se impune a fi considerat fap-
tul ca pentru gestionarea eficienta a
cheltuielilor astfel diferentiate sunt ne-
cesare politici manageriale, dar, dupa
opinia noastra, si informationale parti-
cularizate pe activitdtile economice ce
se realizeaza de catre firma si, implicit,
pe cele ce privesc munca temporara la
nivelul UE, care are perspective justifi-
cate de dezvoltare.

In acest context, apreciem c& gestio-
narea muncii temporare ce se desfa-
soara in tarile UE pentru activitati eco-
nomice, cu angajati de regula din alta
tard, precum si cheltuielile aferente
prezinta mai multe trasaturi caracteris-
tice pe care le consideram semnifica-
tive pentru a fi abordate in prezentul
articol. In sustinerea acestei afirmatii
avem in vedere si faptul ca in literatura
de specialitate nu existd dezbateri pe
aceasta tema, care, probabil, nu a sus-
citat interes deoarece domeniul de
activitate analizat a fost conturat relativ
recent.

In plus, se retine ca Directiva europea-
na care, in prezent, reglementeaza
munca temporara prin intermediul unei
persoane juridice denumita agent auto-
rizat este in vigoare incepand cu data

1 Income Magazine, 24 mai 2009.

de 5 decembrie 2008%, dupad care
statele UE au adoptat masurile nece-
sare pentru aplicarea cerintelor acestei
reglementari, care, in cazul tarii noas-
tre, s-a realizat cu mare intarziere, prin
intermediul unei Hotaréari de Guvern’.

Prevederile Directivei amintite sunt sta-
bilite sub denumirea de ,munca prin
agent de munca temporard” si au ca-
racter obligatoriu, iar reglementarile
nationale din tarile UE sunt conforme cu
prevederile acesteia si In asemenea
situatie se poate mentiona cd toate
aspectele esentiale ce se prezinta in
cele ce urmeaza sunt valabile in ma-
rea majoritate a lor pentru fiecare
tara europeana. Unele deosebiri ne-
semnificative se pot sesiza doar in
ceea ce priveste transpunerea in
practica a Directivei europene prin
intermediul reglementarilor natio-
nale.

Referitor la aceastd ultima afirmatie
amintim ca, in functie de posibilitatile
existente, s-a efectuat documentarea
practica la persoane juridice de profil
din Romania (agenti autorizati) si astfel
s-au orientat referirile concrete de de-
taliu catre acestea si, totodata, s-a optat
pentru utilizarea expresiei simplificate
de munca temporara sau activitate tem-
porara.

Totodatd, mentionam ca prezentul arti-
col, prin faptul ca analizeaza, intr-o ma-
niera complexa, cheltuielile unei activi-
tati relativ recent conturate, poate fi in-
clus in categoria celor cu caracter de
noutate, iar oportunitatea lui poate fi
justificata datorita perspectivelor de
extindere a muncii temporare in spatiul
european.

Metodologia
cercetarii

Studierea problematicii complexe a
gestionarii informatiilor financiar-con-
tabile aferente muncii temporare in ta-
rile UE a ocazionat examinarea unei
palete vaste de probleme, insa autorii
au considerat ca nu este posibil ca
acestea sa fie abordate exhaustiv.
Dintre problemele cu implicatii asupra
temei prezentului articol au fost selec-
tate pentru a fi analizate in detaliu doar
cele apreciate ca, in egala masura, sunt
esentiale si, totodatd, ca permit unele
comentarii exigente, precum si identifi-
carea unor neajunsuri, de natura regle-
mentarda sau de aplicare practica.
Astfel, in functie de constatarile efective
s-au exprimat opinii sau, dupa caz,
propuneri personale de imbunatatire a
gestionarii informatiilor financiar-con-
tabile aferente muncii temporare in
spatiul european.

Pe de altd parte, mentionam ca analiza
informatiilor amintite a fost astfel orien-
tata incat sa permita depistarea unor
posibilitati de imbunatatire a manage-
mentului care le gestioneaza si, in prin-
cipal, in ceea ce priveste calitatea si
comunicarea lor intre cei trei parteneri:
utilizator, angajat si agent de munca
temporara.

In vederea realizarii dezideratelor amin-
tite, s-a efectuat examinarea atentd si
obiectiva atat a reglementarilor europe-
ne si nationale implicate in mod direct,
cat si a celor cu influenta tangentiala,
precum si a lucrarilor stiintifice disponi-
bile din domeniul muncii temporare, iar
informatiile obtinute au fost prelucrate,

2 Directiva 2008/104/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 19 noiembrie 2008 privind munca prin agent de munca temporara, publicata
in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. 327 din 5 decembrie 2008.
3 Hotérarea Guvernului nr. 1256/21.12.2011 privind conditiile de functionare, precum si procedura de autorizare a agentului de muncé temporara,

M. Of. nr. 5/4.01.2012.
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analizate si sintetizate in sensul relie-
farii trasaturilor sale caracteristice si a
depistarii unor posibile riscuri sau nea-
junsuri, dar si pentru formularea de
opinii si propuneri de evitare si, respec-
tiv, de eliminare a lor.

Totodata, s-a efectuat documentarea
practica privind procedurile utilizate
pentru aplicarea reglementarilor speci-
fice domeniului de activitate cercetat,
constatandu-se, printre altele, unele
posibile riscuri de natura reglementara,
precum si contractuald privind rezol-
varea unor incalcari ale prevederilor de
aceasta naturd, din motive obiective
sau subiective.

Caracterizare
succinta privind
organizarea
activitatilor
desfasurate prin
agent de munca
temporara

Gestionarea corecta a resurselor uma-
ne, asa cum este cunoscut, reprezintd
un obiectiv deosebit de important si,
totodata, complex pentru fiecare enti-
tate deoarece decizile manageriale
aferente trebuie sa fie in deplina con-
cordanta cu specificul activitatilor pe
care aceasta le desfasoara, iar sumele
ce se cheltuiesc cu remunerarea anga-
jatilor - si nu numai - sunt apreciabile,
subliniindu-se ca ponderea lor in totalul
cheltuielilor entitatilor analizate se
poate situa intre 49% si 100%, dupa
cum acestea, pe langa obiectul princi-

Gestionarea informatiilor contabile

pal de activitate declarat (munca tem-
porard), desfasoara sau nu si alte acti-
vitati economice.

Potrivit afirmatiei unor specialisti de
marca in domeniu ,Decizile manageri-
ale din domeniul resurselor umane sunt
printre cele mai dificile si... variaza de la
o0 organizatie la alta.... deoarece trebuie

sa corespunda nevoilor acestora™.

Totodatd, subliniem ca in cazul activi-
tati analizate poate fi considerata si
opinia potrivit careia deciziile de per-
sonal se adopta in situatii extrem de
complexe, in care ,trebuie sa se faca o
serie de alegeri sau selectari cu privire
la factorul uman, de multe ori, extrem
de dificile™.

In legéturd cu exigentele amintite, con-
sideram ca este justificata sublinierea
ca in cazul activitatilor economice des-
fasurate in UE prin intermediul agentilor
de munca temporara se impune un plus
de atentie si profesionalism datorita
specificului recrutarii, angajarii, utilizarii
Si remunerarii resurselor umane, ceea
ce se reliefeaza in continuare.

In vederea abordarii principalelor pro-
bleme ce privesc tema supusa studiu-
lui, apreciem ca pentru inceput este
oportuna o definire a muncii temporare
la care ne referim, in functie de conditi-
ile legale, europene si nationale, in care
aceasta se organizeaza si gestioneaza.

Astfel, consideram ca aspectele esen-
tiale pe care le implica activitatea anali-
zatd pot fi sintetizate asa cum se pre-
zinta in cele ce urmeaza.

Munca temporara reprezinta efectua-
rea de activitati economice, prevazu-
te de codul CAEN, cu sau fara scop
lucrativ, pe durata prestabilita, de
catre salariati solicitati de persoane
juridice sau fizice, denumite utiliza-
tori, si angajati de o persoana juri-

dica autorizata, denumita agent de
munca temporard, cu sediul in alta
tara europeand, cu respectarea re-
glementarilor acesteia de adoptare a
Directivei europene in domeniu, pe
baza de contracte de punere la dis-
pozitie si, respectiv, de munca.
Aceasta definire a muncii temporare re-
liefeaza cateva caracteristici rele-
vante aferente activitatilor de aceasta
naturd, dintre care le prezentam pe cele
apreciate ca fiind sugestive.

e Fiecare activitate din categoria
amintitd ocazioneaza implicarea a
trei participanti, din ipostaze diferite
si relationate prin doud contracte
distincte pe care le incheie agentul
de munca: un contract de munca si
implicit de remunerare ce se incheie
cu angajatul si un alt contract de
punere a acestuia la dispozitia uti-
lizatorului, pe baza solicitarii sale
anterioare. Acesta trebuie sa decon-
teze toate sumele ce privesc salari-
ile si contributiile sociale in legatura
cu respectivul angajat, precum si
comisionul convenit. Astfel, salaria-
tul este platit de angajator (agentul
de munca), insa aceste sume sunt
obtinute de la utilizator.

e Elementele obligatorii care trebuie
sa fie prevazute in cele doua con-
tracte amintite sunt nominalizate in
reglementarea specificd (HG) si in
Codul muncii’, insa consideram ca,
pe baza experientei practice a a-
gentului de munca, ele pot fi extinse
cu posibile situatii de exceptie sau
riscuri care intervin pe parcursul
desfasurarii misiunii de munca,
ceea ce faciliteaza solutionarea
efectelor nefavorabile pe care aces-
tea le genereaza. in contractul de
munca temporara, care poate sa

4 Nicolescu, Ovidiu si colectiv, Abordari moderne in managementul si economia organizatiei, vol. 2, Managementul pe domenii de activitate, Ed.

Economica, Bucuresti, 2003, pag. 433.

5 Manolescu, Aurel, Managementul resurselor umane, editia a V-a, Ed. Economica, Bucuresti, 2003, pag. 21.
6 Legea nr.53/24.01.2004, republicata, privind Codul muncii, art.91 alin. (2) si 94 alin. (2), M.Of. nr. 345/18.05.2011.
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contind mai multe asemenea misi-
uni, se stipuleaza, ca element im-
portant, cuantumul si modalitatile de
remunerare a salariatului, iar dintre
prevederile contractului de punere
la dispozitie mentionam, in plus, pe
cel ce priveste valoarea comisionu-
lui ce se cuvine agentului de munca.

e Activitatile care fac obiectul muncii
temporare nu sunt limitative, insa
trebuie sa fie identificate prin codul
CAEN, care permite efectuarea
raportarilor financiar-contabile ulte-
rioare de catre agentul de munca
temporara.

e Organizarea evidentei operative i
intocmirea raportarilor legale privind
angajatii, precum si tinerea contabi-
litatii activitatilor economice reali-
zate si prezentarea declaratiilor fis-
cale referitoare la obligatiile si platile
aferente revin agentului de munca
temporara care, in acest scop, are
in vedere reglementarile nationale
generale de natura financiar-con-
tabila conforme cu directivele eu-
ropene.

In alt ordine de idei, consideram ca un
alt element caracteristic privind munca
temporaré 1l reprezinta garantia finan-
ciara care, potrivit H.G. amintite, tre-
buie constituitd de catre agentul de
munca temporard la nivelul a 25 de
salarii de baza minime brute pe tara si a
contributiilor sociale aferente, fiind des-
tinata doar pentru plata obligatiilor de
aceasta natura si numai atunci cand
firma nu dispune de fonduri suficiente.

Pentru indeplinirea obiectivului privind
garantia sunt stabilite mai multe exi-
gente privind constituirea, utilizarea si
mentinerea ei la nivelul initial, fapt pen-
tru care se impun politici contabile si
proceduri de audit adecvate, care sa
permita obtinerea de informatii utile,
dintre care amintim pe cele ce privesc
urmatoarele aspecte esentiale:

e indeplinirea conditiilor obligatorii de
constituire a garantiei financiare si

anume: exactitatea valorii acesteia;
rezervarea ei intr-un cont bancar si
contabilizarea acesteia intr-un cont
analitic distinct, pe baza extrasului
de cont emis de unitatea bancara;

e existenta documentelor justificative
pentru sumele care au diminuat
garantia financiara, in sensul con-
cordantei lor cu destinatiile legale, a
insuficientei resurselor banesti pro-
venite de la utilizatori si a respectarii
scadentei obligatiilor platite;

e mentinerea garantiei financiare la
nivelul initial, prin completarea ei in
5 zile de la data cand a fost diminu-
ata cu platile legale efectuate;

e respectarea normelor metodologice
de contabilizare a documentelor jus-
tificative pe care le ocazioneaza
operatiunile amintite mai sus, cu
precizarea ca formulele contabile
necesare se identifica cu usurinta,
fapt pentru care nu se justifica a fi
prezentate.

Un alt aspect ce impune atentie se re-
fera la faptul ca in practica se poate
intalni si situatia in care garantia finan-
ciara nu este suficientd sau autorizatia
agentului de munca temporara a fost
retrasd fara ca acesta sa fi platit obli-
gatiile amintite in termen de 15 zile de
la data scadentei. Efectuarea platilor
astfel datorate si, deci, onorarea drep-
turilor cuvenite salariatilor trebuie asigu-
rata de catre utilizator, care ulterior isi va
recupera resursele consumate, prin
actiune directa, de la agentul de munca.

Avéndu-se in vedere asemenea situatii,
dar si riscul insuficientei temporare a
resurselor financiare necesare pentru
decontarea lunara a sumelor datorate
agentului de munca - corespunzatoare
muncii prestate de angajati - care, la
réandul lui, sa poata efectua platile care
ii revin, consideram ca este justificat sa
propunem sa fie prevazuta in con-
tract obligatia utilizatorului de a con-
stitui o garantie financiara, la nivelul
obligatiilor totale de platit pentru doua

luni. Astfel, se evita intarzierile la plata
a sumelor pe care acesta le datoreaza,
iar obligatiile referitoare la angajati se
vor putea onora la scadentd, deoarece
respectivele sume reprezintd singura
sursa de disponibilitdti pentru agentul
de munca in calitate de angajator.

Considerente
privind informatiile
aferente cheltuielilor
cu activitatile
temporare

Din cele expuse in capitolul precedent,
se poate observa ca gestionarea re-
surselor umane, sub aspectul angajarii
si remunerdrii lor, si implicit al cheltu-
ielilor pe care le ocazioneaza, se loca-
lizeaza, in principal, la nivelul agentului
de munca temporara.

La réndul sau, utilizatorul priveste aces-
te operatiuni ca beneficiar al unei
prestari de servicii a caror valoare,
impreuna cu un comision acceptat, o
deconteaza lunar agentului de munca
sub forma unei sume totale. ins3, se
impune sublinierea ca este interesat sa
cunoasca structura acestei sume in
vederea determindrii eficientei sale, in
corelatie cu efectele prestatiei astfel
decontate.

Totodata, se precizeaza ca tema abor-
data se examineaza avandu-se in
vedere faptul cad agentului de munca
temporara ii este permis sa desfasoare
si alte activitati a caror pondere poate
reprezenta maximum 49% din cifra de
afaceri a firmei sale. in asemenea situ-
atii, care se intalnesc in mod frecvent,
este evidenta necesitatea delimitarii
riguroase, in scopul analizei si adoptarii
deciziilor ce se impun, a informatiilor ce
privesc cheltuielile cu resursele umane
puse la dispozitia utilizatorilor din alte
tari europene.
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De altfel, consideram ca informatiile la
care ne referim constituie un subsis-
tem informational indispensabil in
procesul decizional, privit din per-
spectiva gestionarii corecte a cheltuie-
lilor, directe si indirecte, pe care le oca-
zioneaza resursele umane utilizate
pentru activitati temporare, iar intr-o al-
ta formulare ,confera managementului
coerenta necesara”, deoarece asigura
premisele necesare de cunoastere a lor
la nivelul tuturor factorilor decizionali.

Informatiile aferente cheltuielilor cu
munca temporara se obtin prin prelu-
crarea si inregistrarea documentelor
justificative primite in fiecare luna de la
utilizatori, care poarta raspunderea
pentru corectitudinea intocmirii lor.
Pentru obtinerea tuturor informatiilor
necesare, in procesul managerial se
aplica reglementarile contabile natio-
nale prin care este adoptata Directiva
europeana in domeniu®, cu precizarea
ca agentul de munca trebuie sa sta-
bileasca proceduri analitice proprii care
sa asigure o delimitare riguroasa a lor
fata de cele ce privesc alte activitati pe
care acesta le desfasoara, precum si,
dupa opinia noastra, pe utilizatorii
parteneri. Satisfacerea acestor dezide-
rate este posibild si, totodata, permisa
metodologic doar in conditiile orga-
nizarii unei evidente analitice adecvate,
care sa fie realizata prin integrarea ei in
aplicatia informatica utilizatd pentru
tinerea contabilitatii financiare.

In ceea ce priveste necesitatea si utili-
tatea unor informatii contabile detaliate
privind activitatile temporare apreciem
ca este interesanta si afirmatia existen-
ta in literatura de specialitate potrivit ca-
reia ,Prin instrumentele sale, contabili-
tatea intermediaza un bogat schimb de
informatii cu controlul de gestiune

Gestionarea informatiilor contabile

sociald™. Subsistemul informational la
care ne referim necesita, in mod firesc,
atat la nivelul agentului de munca, cat si
al utilizatorului, elemente si proceduri
conforme cu prevederile contractuale
pentru situatii normale, insa nu pot fi
omise situatile de exceptie sau de
abatere de la prevederile contractuale
care se pot intalni in activitatea prac-
tica, cum sunt: concediile medicale sau
de odihna, invoirile fara plata, efectua-
rea de ore suplimentare etc. Informatiile
care se obtin sunt utile ambilor parte-
neri in vederea cunoasterii si analizei in
detaliu a tuturor cheltuielilor cu munca
temporara, precum si a efectuarii la ter-
men a tuturor platilor pe care aceasta le
genereaza, dar si pentru a fi puse la
dispozitia organelor de control fiscal si a
inspectorilor de munca, iar, in cazul uti-
lizatorilor, si a reprezentantilor sindica-
telor.

Avand in vedere aceste ultime aspecte,
s-a considerat ca este justificata opinia
potrivit careia contabilitatea analitica de
la nivelul agentului de munca tempo-
rara sa fie inscrisa in mod clar in politi-
cile contabile ale acestuia, in sensul de
a permite furnizarea de informatii dis-
tincte privind cheltuielile efective la
nivelul utilizatorilor, dar si pe feluri
de cheltuieli.

Obtinerea unor astfel de informatii oca-
zioneaza un efort suplimentar nesemni-
ficativ, insa prezinta avantajul ca faci-
liteaza solutionarea sumelor decontate
in plus sau in minus fata de prevederile
contractuale, ca urmare a situatiilor
specifice care intervin in cursul fiecarei
luni de activitate, dintre care au fost
exemplificate anterior cateva dintre ele,
dar nu este de neglijat faptul ca pot fi
utile si auditorilor interni, precum si
celor financiari.

In ceea ce priveste delimitarea infor-
matiilor contabile si, implicit, a subsis-
temului informational aferente cheltu-
ielilor cu munca temporara se impune,
intr-o prima faza, a fi considerat conti-
nutul lor economic potrivit conturilor sin-
tetice din clasa a 6-a din Planul general
de conturi ,Conturi de cheltuieli”, la care
se deschide cate un cont analitic dis-
tinct pentru aceasta activitate. Ulterior,
prin intermediul unei balante analitice a
respectivelor conturi se obtin informati-
ile care privesc cheltuielile totale afe-
rente activitatii temporare a firmei, de-
limitate pe feluri de cheltuieli, in ordinea
crescatoare a simbolurilor conturilor
sintetice de cheltuieli de la care provin,
Cu precizarea ca unele dintre sumele
respective sunt nesemnificative si, in
mod firesc, nu prezinta utilitate in pro-
cesul managerial.

In scopul obtinerii unor informatii rele-
vante, consideram ca este justificata o
grupare a cheltuielilor analizate, asa
cum s-a sugerat anterior, in directe si
indirecte, in functie de modul de identi-
ficare a lor pe domeniul de munca tem-
porara a firmei.

Cheltuielile directe se pot identifica
nemijlocit pe fiecare utilizator, pe baza
documentelor justificative primite de la
acesta, care se prelucreaza in mod o-
bisnuit. Sumele corespunzatoare aces-
tor cheltuieli se stabilesc pe baza unor
cote procentuale legale, care sunt con-
stante, iar in contabilitate sunt inregis-
trate la conturile analitice deschise in
cadrul urmatoarelor conturi sintetice, in
ordinea simbolurilor ce le sunt atribuite:
625 ,Cheltuieli cu deplasari, detasari si
transferari”, pentru diurna care se pla-
teste in cazul schimbarii frecvente de
catre utilizator a locului de munca s.a.;
628 ,Alte cheltuieli cu serviciile execu-

7 Constantinescu, Dumitru si Nistorescu, Tudor, Economia intreprinderii, pag. 134, Ed. Universitaria, Craiova, 2008.
8 Ordinul M.F.P. nr. 3055/29.10.2009 pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu Directiva a IV-a a CEE, cu modificarile ulterioare, M.

Of. Nr. 766 bis/10.11.2009.

9 lacob, Constanta si Varzaru, Anca (coord.), Impactul controlului de gestiune creativ asupra performantelor la nivelul I.M.M.-lor si intreprinderilor
liberale, pag. 66, Ed. Universitaria, Craiova, 2011.
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tate de terti”, pentru comisioanele pla-
tite in alte tari pentru identificarea de noi
utilizatori etc.; 641 ,Cheltuieli cu salari-
ile personalului”; 6451 ,Contributia uni-
tatii la asigurarile sociale”; 6452 ,Con-
tributia unitatii pentru fondul de somaj’,
inclusiv pentru contributia angajatorului
la fondul de garantare a creantelor
salariale; 6453 ,Contributia angajatoru-
lui pentru asigurarile sociale de sana-
tate”, inclusiv pentru contributia angaja-
torului pentru concedii si indemnizatii.

Avand in vedere ca este important sa
fie utilizate informatii semnificative in
managementul firmei, consideram ca
este oportun ca trei dintre categoriile de
cheltuieli de mai sus, respectiv cele ce
privesc contributia la fondul de somaj,
contributia pentru concedii si indem-
nizatii si pentru fondul de garantare a
creantelor salariale, sa fie analizate sub
forma unei valori totale deoarece detin
ponderi care nu pot influenta decizia
care se adopta.

Cheltuielile indirecte nu pot fi identifi-
cate la nivelul utilizatorilor si al diverse-
lor activitéti pe care le realizeaza agen-
tul de munca temporara, fapt pentru
care se impune delimitarea sumelor ce
privesc doar activitatile temporare prin
efectuarea unor calcule simple de re-
partizare, in functie de un element care
sa corespunda acestui scop. Pentru
situatia la care ne referim, opindm ca
este indicata ,cifra de afaceri” a firmei,
pe total si pe activitatile acesteia.

Astfel, calculele efective de delimitare a
cheltuielilor analizate constau, pe de o
parte, in determinarea unui coeficient
de repartizare la nivelul firmei, prin ra-
portarea totalului cheltuielilor indirecte
la cifra de afaceri a acesteia. Pe de altd
parte, acest coeficient se aplica la cifra
de afaceri aferentd tuturor activitatilor
temporare si, astfel, se stabileste nive-
lul cheltuielilor indirecte corespunza-
toare acestor activitati.

Cercetare

In situatia in care se doreste o delimita-
re a sumei astfel obtinute pe utilizatori,
in vederea obtinerii unor informatii deta-
liate la nivelul acestora, se procedeaza
in mod similar, cu deosebirea ca se

poate opta pentru ,remuneratia bruta
ca baza de repartizare rezonabila.

In ceea ce priveste nomenclatorul chel-
tuielilor indirecte, apreciem ca nu este
necesar sa fie prezentat. Aceste cheltu-
ieli se regasesc in oricare cont sintetic
de cheltuieli, precum si in cinci conturi
analitice distincte deschise la conturile
sintetice unde se oglindesc si cheltu-
ielile directe, la alte conturi analitice.

Referitor la identificarea informatiilor
analizate anterior, inclusiv pe activitatile
temporare, mentionam si faptul ca in li-
teratura de specialitate se afirma, in
mod intemeiat, ca ,toate cheltuielile, ca
de altfel si veniturile, se delimiteaza,
inclusiv in contul de profit si pierdere, in
functie de natura lor, in sensul activita-

tilor pentru care se efectueaza™, intre

care se inscrie si activitatea analizata in
prezentul articol.

In concluzie, consideram ca prin ceea
ce s-a prezentat in cadrul acestei lucrari
se oferd mai multe informatii relevante
pentru numerosi destinatari interesati,
teoreticieni si practicieni in domeniul
muncii temporare, dar si al cheltuielilor
salariale si al auditarii acestora, precum
si cateva opinii si propuneri personale
modeste care, la randul lor, creeaza
premise favorabile pentru dezbateri
viitoare in literatura de specialitate.

Totodata, se poate sublinia ca plusul de
informatii scoase in evidenta se refera
la un domeniu de activitate cu trend
ascendent de extindere in tara noastra,
si nu numai, care, in mod firesc, va fi
influentat, in principal, de transformarile
economice si financiare ce se vor pro-
duce in spatiul european.
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Cercetare

Managementul rezultatului
si previziunile analistilor
financiari: cazul companiilor
romanesti cotate

Mihaela IONASCU*

Earnings Management and
Analysts' Forecast Accuracy:
Evidence for Romanian
Companies

The purpose of this paper is to investigate the extent to
which earnings management practices of Romanian listed
companies have a negative impact on analysts' forecasts
accuracy. Previous studies have shown that, on devel-
oped markets, one of the main reasons companies man-
age their earnings is to meet analysts' forecast, and that
analysts themselves prefer to follow companies that have
effective earnings management instruments, so that they
pose no serious risk to their forecasts accuracy. However,
on emergent markets, such as the Romanian one, it is rea-
sonable to expect companies to manage their earnings for
taxation or other contractual reasons, and that such earn-
ings management practices could interfere with analysts'
forecasting efforts

Key words: earnings management, analysts' forecasts
accuracy, emergent markets

JEL Classification: G32, M41

Cuvinte cheie: managementul rezultatului, previziunile
analistilor financiari, piete emergente

Introducere

Studiul de fata isi propune sa analizeze relatia dintre practi-
cile de management al rezultatului si previziunile analistilor
financiari pe piata emergentd a Roméniei. Desi exista o lite-
raturd vastd care trateaza aceasta relatie pe pietele financia-
re dezvoltate, rezultatele nu sunt intotdeauna convergente,
iar acestea sunt aproape inexistente pentru economiile emer-
gente. Astfel, exista dovezi empirice pentru economii dez-
voltate (Bartov et al., 2002) care arata ca pietele recom-
penseaza firmele care reusesc sa atinga asteptarile investi-
torilor in ce priveste performanta si ca managerii sunt, prin
urmare, motivati sa atinga asteptarile pietei pentru a obtine o
crestere a preturilor actiunilor dupa anuntarea profitului exer-
citiului. De asemenea, exista studii care arata ca asteptarile
pietelor in ceea ce priveste profitabilitatea companiilor sunt
mai bine surprinse de previziunile analistilor financiari pentru
profitul pe actiune al companiilor cotate (O'Brien, 1988).

In acest context, se pune problema masurii in care previziu-
nile analistilor financiari pot fi vazute doar ca o referinta
externa pentru evaluarea managerilor sau ca un pol de pre-
siune excesiva (Yu, 2004), care induce managerilor un anu-
mit tip de comportament. Exista dovezi empirice pentru piete
dezvoltate care atestd ca managerii folosesc tehnici de
gestiune a rezultatului pentru a atinge previziunile analistilor
financiari. Astfel, Graham et. al. (2005), intr-o cercetare-son-
daj, au aratat ca o mare parte din directorii financiari vizati
sunt dispusi la a apela la tehnici de gestiune a rezultatului
pentru a atinge previziunile analistilor financiari. De aseme-
nea, Abarbanell si Lehavy (2003) au aratat ca tehnicile de
management al rezultatului depind si de clasificarea com-
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paniei de catre analistii financiari, respectiv, companiile ale
caror actiuni sunt recomandate pentru vanzare sunt motivate
sa creeze rezerve de profit, in timp ce firmele recomandate
pentru investitii tind sa creasca profitul pentru a atinge sau a
depasi cu putin previziunile analistilor financiari. in acest con-
text, Abarbanell si Lehavy (2003) considera ca analistii fie nu
reusesc sa anticipeze, fie nu sunt motivati sa anticipeze com-
plet in previziunile lor eforturile companiilor de a gestiona
profiturile. in plus, Previts et al. (1994) au sustinut c& analistii
preferd sa urmareasca firmele care dispun de instrumente
eficace de management al rezultatului, care nu prezinta un
risc major pentru acestia in ceea ce priveste corectitudinea
previziunilor lor si a recomandarilor de investitie. O pozitie
opusa a fost propusa de Yu (2004) care a sustinut ca analistii
financiari joaca un rol activ in guvernanta corporativa, com-
paniile urmarite de un numar mai mare de analisti financiari
tinzand sa apeleze in mai mica masura la tehnici de gestiune
a rezultatului. Cu toate acestea, atingerea previziunilor ana-
listilor financiari nu este singura motivatie pentru care mana-
gerii utilizeaza instrumente de gestiune a rezultatului, alte
motivatii putdnd consta in angajamente contractuale privind
marimea indicatorilor de performanta sau considerente de
ordin fiscal. Shane si Stock (2006), de exemplu, au aratat ca
analistii financiari reusesc in micd masura sa-si ajusteze pre-
viziunile pentru a surprinde tendinta companiilor de a trans-
fera profiturile in anii care beneficiaza de cote de impozitare
mai reduse. Ramnath et al. (2008) considera ca sunt nece-
sare cercetari viitoare care s& continue investigarea masurii
in care analistii financiari sunt capabili sa anticipeze sau sa-
si ajusteze previziunile pentru a surprinde motivatiile com-
paniilor de a apela la practici de management al rezultatului.

In acest context, considerdm c& pe pietele de capital slab
dezvoltate, cum este si cea romaneasca, tehnicile de gesti-
une a rezultatului nu sunt utilizate in primul rand pentru a
atinge previziunile analistilor financiari. Pe astfel de piete,
este susceptibil ca motivatiile de ordin fiscal sau unele care
tin de tinte contractuale de performanta si de remunerare a
managerilor sa fie mai importante si este foarte probabil ca
apelarea la tehnicile de gestiune a profiturilor sa ingreuneze
eforturile de previzionare ale analistilor financiari.

Avénd in vedere caracteristicile mediului economic roma-
nesc, studiul de fata isi propune sa investigheze masura in
care practicile de management al rezultatului au un impact
negativ asupra corectitudinii previziunilor analistilor financiari
pentru companiile romanesti cotate, ipoteza studiului fiind:

H: Erorile de previzionare sunt mai mari pentru
companiile care apeleaza in mai mare masura la practici
de management al rezultatului.

Metodologia cercetarii

Populatia pe care se bazeaza studiul este formata din toate
companiile romanesti cotate la Bursa de Valori Bucuresti
pentru care exista previziuni ale analistilor financiari disponi-
bile in baza de date Thomson Reuters I/B/E/S. Impactul prac-
ticilor de management al rezultatului a fost investigat la doua
momente diferite, in raport cu momentul publicarii situatiilor
financiare, pentru a vedea in ce masura previziunile
analistilor financiari reusesc sa inglobeze informatiile legate
de astfel de practici odata cu apropierea datei de publicare a
rezultatelor financiar-contabile efective. Astfel, au fost avute
in vedere previziunile efectuate in luna decembrie a anului de
raportare (46 de observatii anuale) si cele efectuate in luna
decembrie a anului anterior celui de raportare (29 de obser-
vatii anuale), perioada acoperitd de analistii financiari fiind
2004-2010. Ne asteptam ca o eventuala corelatie intre un in-
dicator al practicilor de management al rezultatului si erorile
de previzionare sa scada in intensitate sau sa devina inexis-
tenta pentru luna decembrie a anului de raportare.

Pentru a surprinde tendinta companiilor de a apela la practici
de management al rezultatului, am folosit indicatorul propus
de Leuz et al. (2003), care masoara posibilitatea companiilor
de a supraevalua sau subevalua profiturile raportate, bazan-
du-se pe marimea profitul aferent veniturilor/cheltuielilor din
exploatare recunoscute, dar neincasate/platite (the magni-
tute of accruals, engl.). Indicatorul este calculat ca valoarea
absoluta a raportului intre profitul aferent veniturilor/cheltu-
ielilor din exploatare recunoscute, dar neincasate/ platite
(accruals, engl.) si fluxul de trezorerie din exploatare.
Scalarea cu fluxul de trezorerie din exploatare vizeaza evita-
rea disparitatilor de marime si performanta.

Analiza a avut la baza urmatorul model de regresie, dupa
cum urmeaza:

+ouFOLLOWING,, +¢

Unde:

ERROR: Eroarea de previzionare pentru compania i la
momentul t, calculata ca valoarea absoluta a dife-
rentei dintre mediana profitului pe actiune previzionat
si valoarea efectiva a profitului pe actiune, scalata cu
pretul actiunilor companiei i la momentul ;

EM:  Un indicator pentru managementul rezultatului, calcu-
lat ca valoare absoluta a raportului intre profitul afe-
rent veniturilor/cheltuielilor din exploatare recunos-

Audit Financiar, anul X



Managementul rezultatului

cute, dar neincasate/platite (accruals, engl.) si fluxul
de trezorerie din exploatare la sférsitul perioadei de
raportare t pentru compania /;

SIZE: Valoarea capitalizarii bursiere pentru compania i la
momentul ¢,

FOLLOWING: Numarul de previziuni financiare incluse in
calculul medianei profitului pe actiune previzionat
pentru compania i la momentul ¢;

Coeficientul indicatorului pentru managementul rezultatului
(variabila EM) se astepta sa fie pozitiv, respectiv apelarea in
mai mare masura la practici de management al rezultatului
duce la cresterea erorilor de previzionare. Variabila SIZE a
fost folosita pentru a controla tendinta companiilor mari de a
divulga un volum mai mare de informatii, ceea ce face ca pre-
viziunile analistilor sa fie mai corecte. in plus, a fost inclusa
variabila FOLLOWING, care urmareste sa controleze efectul
unei eventuale competitii in randul analistilor financiari, care
amelioreaza acuratetea previziunilor, in conditiile in care acti-
unile sunt urmdrite de un numar mai mare de analisti. De re-
gula, studiile de specialitate, de exemplu Tarca, 2009, elimina
din esantion companiile care nu sunt urmarite de cel putin trei
analisti financiari (Tabelul 1).

Rezultatele cercetarii

S-a observat ca sunt putine companii urmarite de trei sau mai
multi analisti financiari. Prin urmare, pentru a nu diminua
populatia observata prin eliminarea previziunilor consensuale
care nu includ un numar rezonabil de analisti financiari, am

Tabel 1 - Statistici descriptive

renuntat la variabila FOLLOWING, intrucat este putin proba-
bil ca aceasta sa aiba o influenta semnificativa asupra ero-
rilor de previzionare.

Pentru linearitate si intrucét variabilele EM si SIZE nu sunt dis-
tribuite normal, a fost efectuata o transformare logaritmica a
acestora. De asemenea, au fost eliminate trei observatii care
ieseau din tendinta (outliers, engl.) la sfarsitul perioadei de ra-
portare. Rezultatele regresiei sunt prezentate in tabelul 2.

Asa cum era de asteptat, rezultatele au aratat ca previziunile
analistilor financiari au fost mai corecte pentru companiile
care au apelat in mai mica masura la practicile de manage-
ment al rezultatului, indicatorul de management al rezultatu-
|ui fiind corelat pozitiv cu erorile de previzionare ale analistilor
financiari. Se observa, de asemenea, o scadere in intensitate
a acestei corelatii la sfarsitul exercitiului, fata de inceputul
exercitiului (sig. 0,025 fatd de 0,013 respectiv RZ 11% fata de
20%), ceea ce denota faptul c& analistii financiari reusesc sa
inglobeze o parte din informatiile incluse in situatiile financia-
re interimare spre sfarsitul exercitiului financiar, previziunile
analistilor financiari fiind mai putin vulnerabile fata de practi-
cile de gestiune a rezultatului in aceasta perioada. Tendinta
se mentine si in conditile in care este inclusa si variabila
SIZE (marimea companiei) pentru a controla efectul divulgarii
unui volum mai mare de informatii. Se observa ca erorile de
previzionare efectuate la inceputul exercitiului sunt corelate
negativ cu marimea companiei (firmele mai mari, care divul-
ga un volum mai mare de informatii, beneficiaza de previziuni
mai corecte) si pozitiv cu indicatorul pentru managementul
rezultatului. Desi sensul legaturii se mentine, corelatiile scad
in intensitate la sfarsitul perioadei de raportare, ca urmare a

o . - Abaterea medie Skewness
N Minim Maxim Medle patratica (Eroarea standard)
Sfarsitul anului anterior celui de raportare
ERROR 29 0 38,49 2,23 8,08 4,02 (0,43)
EM 29 0,02 12,26 1,39 2T 3,82 (0,43)
SIZE (mil lei) 29 6,28 32.003,92 6.561,82 9.930,54 1,71 (0,43)
FOLLOWING 29 1 8 3,17 2,22 0,73(0,43)
Sfarsitul anului de raportare
ERROR 46 0 9,43 0,40 1,49 5,42 (0,35)
EM 46 0,02 12,26 1,79 2,51 2,66 (0,35)
SIZE (mil lei) 46 6,28 32.003,92 4 566,43 7.752.45 2,37 (0,35)
FOLLOWING 48 1 10 3,44 271 1,19 (0,3%)
10/2012
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Variabile Model 1
Coeficienti t
(Constanta) 3,553 2,449
LogEM (+) 2,645 2,645
LogSIZE (-)
R#/ R ajustat 0,20
F statistic 6,994 (sig. 0,013)
Durbin Watson 2,011
Observatii 29
Model 1
Coeficienti t
(Constanta) 0,095 3,629
LogEM (+) 0,046 2,329
LogSIZE (-)
R?/ R? ajustat 01
F statistic 5,422 (sig. 0,025)
Durbin Watson 2,002
Observatii 43

incorporarii informatiilor divulgate de companiile cotate in
cursul exercitiului financiar.

Concluzii

Lucrarea a investigat efectul practicilor de management al
rezultatului ale companiilor roméanesti cotate asupra corecti-
tudinii previziunilor analistilor financiari. Rezultatele au aratat
ca firmele romanesti cotate care apeleazd in mai mica
masura la tehnici de gestiune a rezultatului, beneficiaza de
previziuni mai corecte. Cea mai importanta limita a studiului
deriva din numarul mic de societati romanesti cotate urmarite
de analistii financiari si din perioada limitata de timp acope-
rita de previziunile acestora.
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Inceputul exercitiului

Model 2
Sig. Coeficienti t Sig.
0,021 33,112 2,411 0,023
0,013 2,153 2,149 0,041
-1,406 2163 0,040
0,275
6,313 (sig. 0,006)
2,246
29
Sfargitul exercitiului
Model 2
Sig. Coeficienti t Sig.
0,001 0,415 1,278 0,209
0,025 0,039 1,846 0,072
0,015 -0,989 0,329
0,095
3,198 (sig. 0,051)
2,076
43
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